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STATUT STOWARZYSZENIA

Lokalnej Grupy Dzialania Ziemi Minskiej

§1

Stowarzyszenie — lokalna grupa dziatania o nazwie Lokalna Grupa Dziatania Ziemi Minskiej

zwana dalej ”Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o

celach niezarobkowych, ktdrego celem jest realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju,

opracowanie 1 realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaréw Rybackich oraz dzialania na

rzecz rozwoju regionalnego i lokalnego, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

rozwd]j obszaréw wigjskich oraz rozwdj obszaréw rybackich,

budowanie i promocja wizerunku regionu,

mobilizowanie ludnosci do wzigcia aktywnego udzialu w procesie rozwoju obszardw
wiejskich polozonych na terenie dzialania stowarzyszenia i zamieszkujacych obszary
zalezne od rybactwa,

upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwiazanych z aktywizacja
Iundnoscei,

wspieranie zrownowazonego rozwoju i ochrona §rodowiska,

wspieranie rozwoju edukacji dzieci i dorostych na obszarach wiejskich,

wspierania rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego, w szczegoélnodci rozwoju grup i
organizacji spolecznych, upowszechniania idei demokracji i samorzadnosci,

dziatanie na rzecz profilaktyki oraz poprawy jakosci zycia mieszkancéw,

wspomaganie rozwoju kultury, sztuki i sportu,

10) wspieranie rozwoju turystyki,

11) ochrona dziedzictwa kulturowego i wspieranie dzialan na rzecz odbudowy i kultywowania

lokalnych tradycji i sztuki oraz produktow regionalnych,

12) wspieranie rozwoju filantropii, wolontariatu i dzialalnosci charytatywnej,

13) wspieranie przedsigbiorczosci,

14) przeciwdzialanie bezrobociu,

15) zapobieganie wykluczeniu spolecznemu,



16) wspieranie pomocy spolecznej i 0sdb niepetnosprawnych,

17) inicjowanie, animowanie oraz wspieranic lokalnej aktywnosci spolecznej, zawodowej i
gospodarczej,

18) inicjowanie oraz wspieranie dzialan realizowanych na zasadach partnerstwa,

19) inicjowanie i1 wspieranie przedsigwzigé spolecznych oraz upowszechnianie rozwoju
gospodarki spoleczne],

20) wspieranie zastosowania 1 rozwoju nowych technologii w réznych dziedzinach zycia
mieszkancow,

21) zlagodzenie skutkow zmian strukturalnych w sektorze rybackim.

§2

Siedziba Stowarzyszenia jest Minsk Mazowiecki

§3
Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z péZn. zm.), ustawy z 7 marca 2007 o
wspieraniu rozwoju obszar6w wiejskich z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréow Wigjskich (Dz.U. z 2007 r. Nr 64, poz. 427),
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzeénia 2005 r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Relny na rzecz Rozwoju Obszarow
Wigjskich ( Dz.Urz. UE L 227 z 21.10.2005, str. 1), ustawy z 3 kwietnia 2009r o wspieraniu
Zrownowazonego rozwoju sektora rybackiego =z udzialem Europejskiego Funduszu
Rybackiego, Rozporzadzenia Rady (WE) Nr 1198/2006 z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz. Urz. UE L 223 z 15.8.2006, str.1), Rozporzadzenia
Komisji WE Nr 1198/2006 w sprawie Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz. Urz. UE L
120/1 z 10.5.2007) oraz niniejszego statutu i posiada osobowos¢ prawna.

§4
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych 1 miedzynarodowych organizacji o
podobnym celu dzialania.

§5
Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar terytorium Rzeczpospolitej Polskie;j.

§6

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.



§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

D

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

organizowanie 1 finansowanic przedsigwzig¢ o charakterze informacyjnym lub
szkoleniowym, w tym w szczegdlnosci seminariéw, szkolen, konferencji i konkurséw,
imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i
wystawy, shuzacych zwlaszeza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,
organizowanie i finansowanie dzialalno$ci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej 1
poligraficznej, w tym:

opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatow,

opracowywanie i rozpowszechnianie materialéw audiowizualnych,

tworzenie stron internetowych,

przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materialéw o charakterze reklamowym lub
promocyjnym,

organizowanie i finansowanie doradztwa w zakresie przygotowywania projektow
inwestycyjnych zwigzanych z realizacja wypracowane;j strategii,

wspolpracg i wymiang do$wiadczenn z instytucjami publicznymi 1 organizacjami
pozarzadowymi, osobami fizycznymi i prawnymi,

organizowanie i finansowanie punktéw informacji, wymiany do$wiadczenl, doradztwa,
poradnictwa i wsparcia organizacji pozarzadowych oraz inicjatyw obywatelskich,
organizowanie koncertow, wystaw, festiwali, spotkan integracyjnych, programow
radiowych i telewizyjnych,

prowadzenie dziafalnosci naukowo-badawczej,

organizowanie konkursdéw i stypendiow, przedsigwzig¢ wymiany mlodziezy,
wykorzystanic w swej dziafalnosci Internetu, filmu, multimediow i innych nowoczesnych

i inmowacyjnych srodkow przekazu,

10) wspieranie innych oséb prawnych oraz osob fizycznych, ktérych dzialalnosé jest zbiezna

z celami Stowarzyszenia,

11) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi turystyki, w tym:

a)
b)

c)

d)

wspicranie tworzenia gospodarstw agro- i ekoturystycznych,

promowanie lokalnej turystyki,

wspieranie rozwoju infrastruktury turystycznej w tym inwentaryzacje, oznakowanie,
odrestaurowanie zabytkow,

budowa infrastruktury turystyczne;j.




12) prowadzenie innych dzialan przewidzianych dla lokalnych grup dzialania zgodnie z osig 4

Leader w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiegjskich na lata 2007-2013 .

13) prowadzenie innych dzialah przewidzianych w rozporzadzeniu MRIRW w sprawie

szczegolowych warunkow 1 trybu przyznawania, wyplaty 1 zwracania pomocy

finansowej na realizacje §rodkéw objetych osia priorytetowa 4 — Zréwnowazony rozwoj

obszarow zaleznych od rybactwa, zawarta w programie operacyjnym ,,Zrownowazony

rozwdj sektora rybotéwstwa i nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007-2013” (Ustawa z

dnia 3 kwietnia 2009 r. o wspieraniu zréwnowazonego rozwoju sektora rybackiego z

udziatem Europejskiego Funduszu Rybackiego - Dz. U. Nr 72, poz. 619):

a) dzialanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszardw rybackich,

b) aktywizowanie spolecznosci zamieszkujacych obszary zalezne od rybactwa,

¢) realizacje lokalnej strategii rozwoju obszaréw rybackich (LSROR),

d) zlagodzenie skutkéw zmian strukturalnych w sektorze rybackim,

¢) organizowanie i promowanie polowu, chowu lub hodowli ryb, skorupiakdw,
mig¢czakow lub innych organizméw Zyjacych w wodzie.

14) opracowanie i przyjecie LSROR dla obszaru dzialania LGR,

15) rozpowszechnianie zalozen LSROR;

16) realizacje zadan wynikajacych z przyjetej LSROR;

17) prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektéw zwigzanych z
realizacjg LSROR;

18) upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje
projektéw przedkladanych przez wnioskodawcoéw, kryteriach wyboru projektéw oraz
sposobie naboru wnioskéw 0 pomoc w ramach realizowanej LSROR;

19) wybdr projektow (operacji) do dofinansowania ze S$rodkéw przewidzianych w
Programie Operacyjnym ,,Zréwnowazony rozw¢j sektora ryboldwstwa 1 nadbrzeznych

obszarow rybackich 2007 — 2013”;

§8

1. Stowarzyszenie realizujac cele statutowe opiera si¢ na pracy spolecznej czlonkéow. Moze

zatrudnia¢ pracownikow do prowadzenia swoich spraw, w tym réwniez moze powierzy¢

konkretne zakresy obowiazkéw  poszczegélnym Czlonkom  Stowarzyszenia za

wynagrodzeniem.




Wysokosé wynagrodzenia ustala Zarzad wg zapiséw §17 Statutu. W przypadku dotyczacym

Prezesa Zarzadu - umowe zawiera dwoch Czlonkéw Zarzadu wskazanych w Uchwale

Zarzadu

2.

Czlonkowie Organéw Decyzyjnych za posiedzenia zwiazane z wyborem operacji do

dofinansowania otrzymuja wynagrodzenie w wysokosci 5% sredniego wynagrodzenia brutto

w gospodarce, za kazdy dziefi posiedzenia.

§9
Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:
osoba fizyczna, ktora:
spelia warunki okres§lone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
dziata na rzecz rozwoju obszarow wiejskich lub wyrazi na pismie deklaracj¢ takiego
dzialania ,
zlozy deklaracje czlonkowska wraz z rekomendacja dwodch czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia, z zastrzezeniem ust. 2.
osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktora:
przedstawi uchwale organu stanowigcego, zawierajaca deklaracj¢ przystapienia do
Stowarzyszenia i wskazanie osoby reprezentujacej osobg prawng w Stowarzyszeniu,
w przypadku jednostki samorzadu terytorialnego dokona wplaty wpisowego na pokrycie
kosztow rejestracji Stowarzyszenia w KRS.
Zlozenie deklaracji czlonkowskiej o ktdrej mowa w ust. 1 pkt.1 lit d nie dotyczy osob
bedacych zalozycielami Stowarzyszenia.
Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢é osoba fizyczna, prawna w tym
jednostka samorzadu terytorialnego chcaca przekaza¢ srodki finansowe, darowizng
rzeczowa, majatkows lub inny rodzaj pomocy na rzecz stowarzyszenia nie starajac si¢ o
czlonkowstwo zwyczajne. O przyjeciu w poczet czlonkdw wspierajacych decyduje

Zarzad, podejmujac stosowna uchwate.

§ 10

Nabycie i utrata czlonkowstwa nastepuje w drodze uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia przyjete)

zwykla wiekszoscia glosdw.

1.

§ 11

Czlonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg:




1)
2)
3)
4)
2.
1)
2)
3)

4)

1)
2)

3)
o)

1)
2)

3)

4)

propagowa¢ cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji;

przestrzegac¢ postanowien Statutu;

oplaca¢ skladki czlonkowskie;

braé¢ udzial w Walnym Zebranin Czlonkdw.

Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

wybierac i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia;

sktadaé Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dzialalno$ei Stowarzyszenia;

bra¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym;

wstepu na imprezy kulturalne organizowane przez Stowarzyszenie.

§ 12

. Ustanie czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:

pisemnej rezygnacji z czlonkostwa,

$mierci czlonka bedacego osoba fizyczng, utraty przez niego pehej zdolnosci do
czynnosci prawnych albo utraty praw publicznych,

likwidacji czlonka bedacego osoba prawna,

wykluczenia.

Wykluczenie czionka nastgpuje w przypadku:

nieusprawiedliwionego zalegania z zaplatg skladek przez okres dluzszy niz 6 miesiecy,
postgpowania razaco sprzecznego z niniejszym Statutem,

postepowania, kidre dyskwalifikuje dang osobg jako czlonka Stowarzyszenia lub godzi w
jego dobre imieg,

dzialania na szkode Stowarzyszenia.

O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaty. Przed podjeciem uchwaly Zarzad
umozliwia czlonkowi zlozenie wyja$nien na piSmie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu.
O treéci uchwaly Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.

Ustanie czlonkostwa z przyczyn okreslonych w ust. 1 pkt 1 — 3 stwierdza Zarzad w formie

uchwaly. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§13

Od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia czlonkéw zwyczajnych i

wspierajacych Stowarzyszenia przysluguje odwolanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w




terminie 30 dni od dnia doreczenia uchwaly Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego

Zebrania jest ostateczna 1 jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

§ 14

1. Organami Stowarzyszenia sg:

1) Walne Zebranie Czlonkéw;

2) Zarzad,

3) Rada LGD;

4} Komisja Rewizyjna;

5) Komitet.

2. Moina byé czlonkiem jednego organu: Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady LGD lub
Komitetu. .

3. Kadencja Zarzadu, Rady LGD, Komisji Rewizyjnej i Komitetu wynosi 4 lata.

4. Czlonkowie Zarzadu, Rady LGD, Komisji Rewizyjnej, Komitetu s3 wybierani na 4-letnig
kadencje do czasu wyboru nowego Zarzadu, Rady LGD i Komisji Rewizyjnej, Komitetu.
Mandat czionkéw Zarzadu, Rady LGD i Komisji Rewizyjnej, Komitetu wygasa po
pierwszym Walnym Zebraniu odbywajacym si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym
uplywa okres kadencji.

5. Mandat czlonka Zarzadu, Rady LGD, Komisji Rewizyjnej lub Komitetu wygasa przed
uptywem kadencji z powodu:

1) ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu,

2) pisemnej rezygnacii,

3) odwolania przez Walne Zebranie uchwals podjeta wiekszoscia 2/3 glosow.

6. W przypadkach wygasniecia mandatu czlonka Zarzadu, Rady LGD, Komisji Rewizyjnej
lub Komitetu przed uptywem kadencji Walne Zebranie dokonuje uzupelnienia nie wigcej
niz polowy skladu na okres do uptywu kadencji.

7. W przypadku wygasniecia mandatu czlonka Zarzadu, Rady LGD, Komisji Rewizyjnej lub
Komitetu w sytuacjach wskazanych w ust. 4 i ust. 5 pkt 2 petni on swoja funkcje do czasu

wyboru innej osoby na jego miejsce, chyba ze Walne Zebranie postanowi inaczej.

§ 15
Uchwaly organdéw Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosé6w przy obecnosci co
najmniej polowy czlonkdédw uprawnionych do glosowania, jesli dalsze postanowienia Statutu

nie stanowig inaczej.




§16

1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7
8)
9)

Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad co najmniej jeden raz na szed$¢ miesigcy lub na
pisemny wniosek Komisji Rewizyne)] lub Zarzadu, powiadamiajac o jego terminie,
miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich czionkéw Stowarzyszenia
listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposéb co najmniej 14 dni przed
terminem rozpoczecia obrad.

Do czasu wylonienia pierwszego skiadu organéw Stowarzyszenia Walne Zebranie
Czlonkéw zwoluje Komitet Zalozycielski.

Dla waznosci uchwal w Walnym Zebraniu winna uczestniczy¢, co najmniej polowa
czlonkow Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania.

W Walnym Zebraniu moga uczestniczyé czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz z
glosem doradczym czlonkowie wspierajacy Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez Zarzad
goscie.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegolnosci:

uchwalanie kierunkéw i programu dzialania Stowarzyszenia;

ustalanie liczby cztonkéw Komisji Rewizyjnej, Rady LGD, Komitetu LGR;

wybor i odwolanie czlonkdw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady L.GD, Komitetu, z
zastrzezeniem § 17 ust. 3 ;

rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i XKomisji Rewizyjnej, w
szczegdlnosci dotyczacych projektéw realizowanych w ramach Lokalnej Strategii
Rozwoju opracowanej przez Stowarzyszenie;

udzielenie absohutorium ustepujacemu Zarzadowi;

uchwalanie zmian Statutu;

podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizaciji;
podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;

rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu wniesionych przez czlonkow Stowarzyszenia;

10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania.

11) Zatwierdzanie rocznych sprawozdann finansowych Stowarzyszenia oraz udzielanie

Zarzadowi absolutorium za poprzedni okres sprawozdawczy.

Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwolania czlonkéw Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej oraz rozwiazania Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow,
przy obecnosci co najmniej polowy czlonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do

glosowania.




1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9

Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu
jeden glos.

§ 17
W sktad Zarzadu wchodzi od 10 do 14 0s6b : po dwie sposrdd osob fizycznych lub osob
prawnych w tym jednostek samorzadu terytorialnego dzialajacych na terenie gminy
bedacej czlonkiem Stowarzyszenia, w tym Prezesa, dwdch Wiceprezeséw, Skarbnika i 10
Czlonkéw Zarzadu wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie.
Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu. W razie jego nieobecnosci zastgpuje go
wskazany Wiceprezes lub wskazany czlonek Zarzadu.
Wyboru pierwszego skladu Zarzadu dokonuje Zebranie Zatozycielskie.
Czionkiem Zarzadu nie moze by¢é osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo popelnione umyslnie.
Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach Zebraniu, z wyjatkiem pierwszego
skladu Zarzadu, ktory jest wylaniany przez Zebranic Zalozycielskie
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
przyjmowanie nowych Czlonkéw Stowarzyszenia,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz 1 dzialanie w jego imieniu;
kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia;
zwolywanie Walnego Zebrania;
ustalanie wysokosci skiadek czlonkowskich;
powolywanie i odwolywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikow tego Biura;
ustalanie wysokosci zatrudnienia 1 zasad wynagradzania pracownikéw Biura
Stowarzyszenia;
ustalanie regulaminu Zarzadu,
ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.
Do reprezentowania Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes lub Wiceprezes Zarzadu
jednoosobowo a do zaciggania zobowiazan majatkowych dwoch czlonkéw Zarzadu w tym
Prezes Zarzadu.
Zarzad zbiera si¢ w okre§lonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami

podejmowania stosownych decyzji, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal.

§ 18




Zarzad wykonuje zadania przy pomocy Biura Stowarzyszenia. Organizacj¢ i zasady

funkcjonowania Biura okresla regulamin Biura.

1)
2)

3)
4

4.

1)
2)

§ 19
Komisja Rewizyjna skfada sie z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i od 3 do 5
wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Czlonkéw.
Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
sadu za przestgpstwo popetnione umyslnie. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢
w zwigzku malzenskim, ani tez w stosunku pokrewieistwa, powinowactwa lub
podleglosci z tytulu zatrudnienia z osobami wchodzaeymi w sklad Zarzadu.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
kontrola biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia;
ocena prac i skladanie wnioskéw w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzadu na
Walnym Zebraniu;
wystepowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania;
dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadaé sprawozdanie finansowe

Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

§ 20
Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia sposrod czlonkéw
tego Stowarzyszenia.
Liczba czlonk6éw Rady LGD jest ustalana przez Walne Zebranie Czlonkéw, z
zastrzezeniem ust 3.
Rada LGD w co najmniej 50 % skifada si¢ z podmiotéw o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit
b i ¢ rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzeénia 2005 r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich — czyli partneréw gospodarczych 1 spolecznych oraz innych
odpowiednich podmiotéw reprezentujacych spoleczenstwo obywatelskie, organizacje
pozarzadowe, w tym organizacje zajmujace si¢ zagadnieniami z zakresu Srodowiska
naturalnego, oraz podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie réwnosci me¢zezyzn i
kobiet - wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie.
Do kompetencji Rady LGD nalezy:
wybdr operacji, ktdre majg by¢ realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju,

uchwalenie regulaminu dziatania Rady LGD zapewniajacego:




a) przejrzystosé podejmowania decyzji;

b) demokratycznos¢ podejmowania decyzji;

¢) jawnosé podejmowania decyzji.

5. Wybb6r operacji o ktorych mowa w ust 4 dokonywany jest w formie uchwaly Rady LGD,

podjetej zwykla wiekszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej polowy czlonkéw

uprawnionych do glosowania.

6. Od uchwaly o ktorej mowa w ust 5 przyshuguje wnioskodawcy odwolanie do Walnego

zebrania czlonkdéw, za posrednictwem Zarzadu. Postanowienia § 13 stosuje  si¢

odpowiednio.

1)

2)

b)

§ 21

Komitet jest wybierany przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia sposréd
Czlonkow tego  Stowarzyszenia 1 skiada si¢ z  Przewodniczacego,

Wiceprzewodniczacego, Sekretarza 1 pozostatych Czlonkow.

Liczba czlonkéw Komitetu jest ustalana przez Walne Zebranie Czlonkéw, z

zastrzezeniem ust 3.

Komitet wybiera sposrdd swego grona w glosowaniu jawnym Przewodniczacego,

Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.

W skiad Komitetu wechodza przedstawiciele wszystkich trzech sektordéw: spolecznego,

gospodarczego i publicznego z zastrzezeniem ust. 5 niniejszego paragrafu.

Co najmniej polowe Czlonkdéw Komitetu stanowia podmioty, o ktérych mowa w art. 8

ust. 1 lit. b i ¢ rozporzadzenia nr 1198/2006, lub ich przedstawiciele, 1 w art. 23 ust. 1

akapit 4 rozporzadzenia nr 498/2007 bedacymi przedstawicielami sektora rybackiego:
Z tym, ze czlonek Komitetu nie moze by¢ réwnocze$nie Czlonkiem innego organu

Stowarzyszenia.

Do kompetencji Komitetu nalezy:

wybor projektow (operacji) do dofinansowania ze $rodkdéw przewidzianych w
Programie Operacyjnym ,, Zréwnowazony rozwdj sektora rybotowstwa i nadbrzeznych
obszaréw rybackich 2007-2013” ktdére maja byé realizowane w ramach Lokalnej
Strategii Rozwoju Obszardw Rybackich,

uchwalenie regulaminu dzialania Komitetu zapewniajacego:

przejrzysto$é podejmowania decyzji;

demokratycznoé¢ podejmowania decyzji;




¢} jawno$é podejmowania decyzji.

3) wybdr operacji o ktérych mowa w ust 4 dokonywany jest w formie Uchwaly
Komitetu, podjetej zwykla wigkszoscia gloséw przy obecno$ci co najmniej polowy
Czlonkoéw uprawnionych do glosowania.

4) Od Uchwaly o ktérej mowa w ust. 5 przysluguje Wnioskodawcy odwotanie do
Walnego Zebrania Czlonkdw, za posrednictwem Zarzadu. Postanowienia § 13 stosuje

si¢ odpowiednio.

§ 22
1. Majgtek Stowarzyszenia powstaje ze skladek czlonkowskich, darowizn, zapiséw,
subwencji, dochodow z wlasnej dzialalno$ci oraz ofiarnosci publiczne;j.
2. Stowarzyszenie nie prowadzi dzialalnoSci gospodarcze;.

3. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§23
1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaly Walnego Zebrania lub w innych
przypadkach prawem przewidzianych.
2. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresdla sposéb jego

likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

(8]

W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa

o Stowarzyszeniach.

§24

Wyklucza sie finansowania tej samej operacji z funduszu Lokalnej Grupy Dzialania i

Lokalnej Grupy Rybackie;.

§ 25

Nadzér nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszalek Wojewddztwa wiasciwy ze wzgledu na
siedzibg Stowarzyszenia. ( Podstawa prawna: art. 15 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 7 marca 2007
r. 0 wspieraniu rozwoju obszaréw wigjskich z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. z 2007 r. Nr 64, z pézniejszymi

zmianami) oraz art. 16 ust. 1 pkt ustawy z dnia 3 kwietnia 2009 r. o wspieraniu




zréwnowazonego rozwoju sektora rybackiego z udziatem Europejskiego Funduszu

Rybackiego (Dz.U. Nr. 72 poz. 619)).
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