Zatgeznik Nr 1do Uchwaly nr 2 Walnego Zebrania
=tonkow stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
Ziemi Miriskiej z dnia 28.09.201 5r. w sprawie
zmiany Statutu

STATUT

STOWARZYSZENIA

+LOKALNA GRUPA DZIALANIA ZIEMI MINSKIEJ”

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe ,Lokalna Grupa Dzialania Ziemi Minskiej”, zwana dalej
”Stowarzyszeniem”.

§2

Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow:

1.

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajagce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogolne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosei i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006, ( Dz. U. UE. L 347/320 z
20.12.2013r.),

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 , (Dz. U. UE. L 347/487 z20.12.2013r.),
Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w
ramach Programu Rozwoju Obszarow  Wiejskich na lata 2014-2020
(Dz. U. z dnia 13 marca 2015 r. poz. 349),

Ustawy z dnia 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(Dz.U. z 2007 r. Nr 64, poz. 427) - w zakresie wdrozenia Lokalnej Strategii Rozwoju
w Ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013,

Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatlem lokalnej spotecznosci
(Dz. U. z dnia 18 marca 2015 r. poz. 378),

Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79,
poz. 855, z pdZn. zm.),

Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
(Dz. U. Nr 96, poz. 873, z p6zn. zm. ),

oraz niniejszego Statutu.
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§3

1. Stowarzyszenie jest lokalng grupq dzialania, realizujaca lokalng strategie rozwoju w
rozumieniu odpowiednich przepiséw kazdorazowo obowigzujacego prawa polskiego i
europejskiego na obszarze gmin i miast bedacych cztonkami Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie jest partnerstwem, skladajacym sie z przedstawicieli sektora
publicznego, gospodarczego, spolecznego i mieszkancow.

3. Stowarzyszenie, jest dobrowolnym, samorzgdnym i trwalym zrzeszeniem o0s6b
fizycznych i prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego o celach
niezarobkowych dzialajgcym na rzecz ogélu spoleczenistwa, na rzecz
zZrownowazonego rozwoju regionalnego, lokalnego i obszarow wiejskich.

4. Stowarzyszenie reprezentuje interesy swoich czlonkow.

§4

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Minsk Mazowiecki.

2. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;j.

3. Stowarzyszenie dla realizacji swoich celow moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza
granicami Rzeczpospolitej Polskiej na terenie innych panstw, z poszanowaniem
tamtejszego prawa.

4. Stowarzyszenie moze uzywac skrotu nazwy w brzmieniu ,,L GD Ziemi Minskiej”.

Stowarzyszenie moze dla celow wspolpracy z zagranicg postugiwac si¢ thumaczeniem

nazwy w wybranych jezykach obcych.

§5
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.

ot

e

§6
1. Stowarzyszenie opiera swoja dzialalnos¢ na pracy spolecznej czlonkéw, oraz
wolontariuszy. Do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow, moze
réwniez powierza¢ konkretne zakresy obowiazkow poszczegdlnym Czlonkom
Stowarzyszenia za wynagrodzeniem.
2. Wysoko$¢ wynagrodzenia ustala Zarzad.

§7

Stowarzyszenie nie prowadzi dzialalnos¢ gospodarcze;.

§8
Stowarzyszenie celem realizacji swych celéw statutowych moze powolywa¢ inne jednostki
organizacyjne w granicach prawem dopuszczonych.

§9
Stowarzyszenie uzywa pieczeci, logo, oraz wywiesza szyldy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§ 10
Nadz6r nad dzialalnoScig  Stowarzyszenia  sprawuje Marszalek  Wojewddztwa
Mazowieckiego.
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§11
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§12
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozdziat 11
Cele i zasady dzialania

§13
Celem dzialania Stowarzyszenia jest wszechstronne dziatanie na rzecz ogétu spoleczenstwa,
na rzecz zroéwnowazonego rozwoju regionalnego, lokalnego i obszarow wiejskich, a w
szczego6lnoscei :

1. opracowanie i realizacja lokalnej strategii rozwoju (LSR);

2. wzmocnienie kapitalu spolecznego, w tym =z wykorzystaniem rozwigzan
innowacyjnych i wspieranie partycypacji spotecznosci lokalne;j;

3. zakladania dziatalnosci gospodarczej i rozwdj przedsigbiorczosci;

4. dywersyfikacja zrodet dochodu, w tym tworzenie i rozwo6j inkubatorow przetworstwa
lokalnego;

5. podnoszenie kompetencji os6b z obszaru LSR w powigzaniu z zakladaniem
dzialalnosci gospodarczej, rozwojem przedsiebiorczosci lub dywersyfikacjg zrodet
dochoddéw, w szczegolnoscei rolnikow i 0sob dhugotrwale pozostajacych bez pracy;

6. podnoszenie wiedzy spolecznosci lokalnej w zakresie ochrony srodowiska, zmian

klimatycznych a takze innowacji;

promocja i rozwo6j produktéw lokalnych;

rozwdj rynkow zbytu, z wylaczeniem targowisk;

zachowanie dziedzictwa lokalnego;

0.rozwoj ogoélnodostepnej 1 niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej lub

kulturalnej;

11.rozwd6j infrastruktury drogowej gwarantujacej spojnos¢ terytorialng w zakresie
wlaczenia spotecznego;

12. pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyroOwnywania szans tych rodzin 1 osob;

13. wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

14. dziatalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej 1 spolecznej o0s6b
zagrozonych wykluczeniem spolecznym; -

15. dziatalnos$ci charytatywnej;

16. podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j;

17. dziatalno$ci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

18. ochrony 1 promoc;ji zdrowia;

19. dziatalnos$ci na rzecz 0séb niepetnosprawnych;

20. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

21. dziatalnos$ci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

22. dzialalno$ci na rzecz oséb w wieku emerytalnym,;

23. dzialalnosci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;
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24. dzialalno$ci wspomagajgcej rozwdj techniki, wynalazczoscei i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwiazan technicznych w praktyce
gospodarczej;

25. dzialalno$ci wspomagajacej rozw6j wspolnot i spotecznosci lokalnych;

26. nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

27. wypoczynku dzieci i mlodziezy;

28. kultury, sztuki, ochrony déobr kultury i dziedzictwa narodowego;

29. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

30. ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

31. turystyki i krajoznawstwa;

32. porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

33. obronnosci panistwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

34. upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swobod obywatelskich, a
takze dzialan wspomagajacych rozwoj demokracji;

35. ratownictwa i ochrony ludnosci;

36. pomocy ofiarom katastrof, klesk zyw1010wych konfliktow zbrojnych i wojen w kraju 1
za granicag;

37. upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

38. dzialalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw 1 wspolpracy
miedzy spoleczenstwami;

39. promocji i organizacji wolontariatu;

40. pomocy Polonii i Polakom za granica;

41. dzialalnosci na rzecz kombatantéw i 0s6b represjonowanych;

42. promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

43.dzialalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania 1
ochrony praw dziecka;

44. przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

45. dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art.
3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o
dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§14

Wymieniona w § 13 dzialalno$¢ Stowarzyszenia moze by¢ prowadzona jako dzialalnos¢
odptatna i jako dziatalno$¢ nieodplatna.

§ 15
Stowarzyszenie w dzialaniach na rzecz zrownowazonego rozwoju regionalnego, lokalnego i

obszar6w wiejskich, uwzglednia ochrong srodowiska i waloréw naturalnych krajobrazu, oraz
zasobow historyczno — kulturowych, rozwoj turystyki, oraz popularyzacje i rozwdj produkcji
wyroboéw regionalnych.

§16

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

organizowanie i finansowanie:

1) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym, szkoleniowym i doradczym, miedzy
innymi seminariow, szkolen, konferencji, wizyt studyjnych i konkurséw, programow
radiowych i telewizyjnych,

2) imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych, turystycznych rme;dzy innymi takich
jak festiwale, targi, pokazy, wystawy, koncerty, spotkania integracyjne stuzacych
zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowe;,
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3) dzialalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, miedzy
innymi takich jak: opracowywanie i druk materialdéw informacyjnych, wydawnictw,
broszur, folderow, plakatow, opracowywanie 1 rozpowszechnianie materialow
audiowizualnych,  tworzenie stron  internetowych, przygotowywanie 1
rozpowszechnianie innych materialéw o charakterze reklamowym lub promocyjnym;

2. organizowanie i finansowanie doradztwa w zakresie przygotowywania projektow
inwestycyjnych zwigzanych z realizacja wypracowanej strategii;

3. wspolprace i wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi, osobami fizycznymi 1 prawnymi, inicjatywami obywatelskimi
dzialajagcymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym i
miedzynarodowym;

4. organizowanie i finansowanie punktow informacji, wymiany doswiadczen, doradztwa,
poradnictwa i wsparcia organizacji pozarzadowych oraz inicjatyw obywatelskich;

5. udzielanie wsparcia finansowego, rzeczowego, merytorycznego oOrz organizacyjnego
podmiotom przyczyniajacym sie do realizacji celu Stowarzyszenia,

6. prowadzenie dziatalno$ci naukowo-badawczej;

7. organizowanie przedsiewzie¢ wymiany miodziezy i stypendiow;

8. wykorzystanie w swej dziatalnosci Internetu, filmu, multimediéw i innych nowoczesnych
i innowacyjnych srodkéw przekazu;

9. wspieranie inicjatyw innych os6b prawnych oraz 0sob fizycznych, ktorych dziatalnos¢ jest
zbiezna z celami Stowarzyszenia;

10. podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi turystyki, w tym:

1) promocje regionu, jego walorow przyrodniczych i krajobrazowych, zasobow

historyczno-kulturowych, lokalnej wytworczosci,

2) wspieranie tworzenia gospodarstw agro- i ekoturystycznych,

3) promowanie lokalnej turystyki,

4) wspieranie rozwoju infrastruktury turystycznej w tym inwentaryzacje, oznakowanie,

odrestaurowanie zabytkow,

5) budowa infrastruktury turystycznej;

11. prowadzenie innych dzialan przewidzianych dla lokalnych grup dzialania w rozumieniu
odpowiednich przepisow obowiagzujacego prawa polskiego i europejskiego;

12. pozyskiwanie srodkow na dziatalnos¢ z dostepnych funduszy zewnetrznych.

Rozdzial ITI
Czlonkowie ich prawa i obowigzki
Sposéb nabywania i utraty czlonkostwa

§17
1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) czlonkdéw zwyczajnych,
2) czlonkéw wspierajacych.
2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:
1) peholetnia osoba fizyczna, ktéra:
a) spelnia warunki okreslone w Ustawie z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o

stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z p6zn. zm.),
b) posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

¢) nie jest pozbawiona praw publicznych,
: 5|Strona
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d) zamieszkuje lub posiada siedzibe lub prowadzi dzialalno$¢ na obszarze LGD
Ziemi Minskiej,

€) dziala na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich lub wyrazi na piSmie deklaracje
takiego dziatania ,

f) zlozy pisemna deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia wraz z rekomendacja
dwoch czlonkow zwyczajnych.

2) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, z wylaczeniem
wojewddztw, ktora:

a) przedstawi uchwale organu stanowigcego, zawierajaca deklaracje przystgpienia do
Stowarzyszenia 1 wskazanie osoby reprezentujacej osobe prawng w
Stowarzyszeniu,

b) w przypadku jednostki samorzadu terytorialnego dokona wplaty wpisowego na
pokrycie kosztow rejestracji Stowarzyszenia w KRS lub faktycznie poniesionych
kosztow wpisoOw i koniecznych zmian w dokumentach. Wysokos¢ kosztow okresla
Zarzad,

c) posiada siedzibe lub prowadzi dziatalno$¢ na obszarze LGD Ziemi Minskie;j.

. Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, prawna w tym

jednostka samorzgdu terytorialnego chcaca przekaza¢ $rodki finansowe, darowizne
rzeczows, majgtkowg lub inny rodzaj pomocy na rzecz stowarzyszenia nie starajgc si¢ o
czlonkostwo zwyczajne. Czlonek wspierajacy nie posiada czynnego i biernego prawa
wyborczego.

. Osoby prawne w tym jednostki samorzadu terytorialnego bedace czlonkami

Stowarzyszenia sa reprezentowane przez ustanowionego w tym celu przedstawiciela.
Przedstawiciel nie moze reprezentowaé wiccej niz jednego czlonka bedacego osobg
prawna.

. Nabycie 1 utrata czlonkostwa nastepuje w drodze uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia

przyjetej zwykta wickszoscig gloséw.

. Kandydat na czlonka, ktéoremu Zarzad odmoéwil przyjecia w poczet czlonkoéw

Stowarzyszenia moze zlozy¢ odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 30 dni
od daty doreczenia uchwaly Zarzadu. Uchwala Walnego Zebrania Czlonkéw jest
ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkow.

. Od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia cztonkéw zwyczajnych 1

wspierajagcych Stowarzyszenia przystuguje odwolanie do Walnego Zebrania Czlonkoéw w
terminie 30 dni od dnia doreczenia uchwaly Zarzadu o wykluczeniu. Uchwala Walnego
Zebrania Czlonkow jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu
Czlonkéw. Do czasu podjecia przez Walne Zebranie Czlonkoéw uchwaly dotyczacej
wykluczenia , cztonek posiada petnig¢ praw wynikajaca z czlonkostwa .

. Czlonkostwo ustaje w przypadku:

1) zlozenia przez czlonka rezygnacji, w formie pisemnej,

2) w przypadku 0s6b fizycznych $mierci cztonka, utraty pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, pozbawienia praw publicznych,

3) w przypadku o0s6b prawnych utraty osobowosci prawnej zgodnie z przepisami
regulujgcymi ich funkcjonowanie,

4) wykluczenia przez Zarzad,

5) uplywu terminu do zaskarzenia uchwaly Zarzadu w sprawie wykluczenia i skreslenia z
listy cztonkéw Stowarzyszenia,

6) podjecia uchwaly Walnego Zebranie Czlonkéw, podtrzymujacej decyzje Zarzadu w
sprawie wykluczenia i skreslenia z listy czlonkow.
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9. Zarzad podejmuje decyzje w sprawie wykluczenia i skreslenia z listy czlonkow, w
nastepujacych przypadkach:

)

2)
3)
4)
3)

6)

zalegania z zaplata skladek przez okres dtuzszy niz 3 miesigce, po weczesniejszym
upomnieniu,

nieusprawiedliwionej obecnosci na dwoch kolejnych Walnych Zebraniach Czlonkow,
niewniesienia wpisowego,

podejmowania przez czlonka dzialan niezgodnych ze Statutem Stowarzyszenia,
postepowania, ktore dyskwalifikuje dang osobe jako czlonka Stowarzyszenia lub godzi
w jego dobre imie,

dzialania na szkode Stowarzyszenia.

10. Wykluczenie i skreslenie z listy czlonkéw Stowarzyszenia powoduje wygasnigcie
wszelkich praw z tym zwigzanych, w tym czlonkostwa w organach Stowarzyszenia.

Prawa i obowiazki czlonkéw Stowarzyszenia

§ 18

1. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,
2) korzystania z wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,
3) udzialu we wszystkich przedsigwzigciach realizowanych przez Stowarzyszenie,
4) przedkladania Zarzadowi wnioskéw w zakresie dzialalnosci Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie wspierajacy Stowarzyszenia majg prawo:

1)
2)
3)
4)

udziatu w Walnym Zebraniu Czlonkéw z glosem doradczym,

korzystania z wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,

udziatu we wszystkich przedsiewzigciach realizowanych przez Stowarzyszenie,
przedkladania Zarzadowi wnioskow w zakresie dzialalnosci Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
przestrzegaé postanowien Statutu,

regularnie optaca¢ skladki czlonkowskie, ustala si¢ nieprzekraczalny termin optacenia
sktadki czlonkowskiej na 31 marca kazdego roku kalendarzowego,

bra¢ czynny udziat w dzialalnosci Stowarzyszenia,

uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Czlonkow,

w ciggu 7 dni po odbyciu obrad Walnego Zebrania w formie pisemnej usprawiedliwic¢
swoja nieobecno$¢ na Walnym Zebraniu Czlonkéw skladajgc stosowne pismo na
adres biura Stowarzyszenia, badZ droga elektroniczng na adres poczty elektronicznej,
e-mail Stowarzyszenia.

4. Czlonkowie Stowarzyszenia maja obowigzek pisemnie poinformowaé Stowarzyszenie o
swoich danych kontaktowych takich jak: adres do korespondencji, adres poczty
elektronicznej e-mail, numer telefonu kontaktowego, jak tez o wszelkich zmianach
zaistniatych, w stosunku do informacji wskazanych w tym zakresie wcze$niej. Osoby
prawne maja obowigzek pisemnie poinformowac Stowarzyszenie o zmianie 0sOb
uprawnionych do reprezentacji, oraz ich danych kontaktowych.

5. Stowarzyszenie prowadzi korespondencje listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru dotyczacg nastepujacych spraw cztonkowskich:

1) Upomnienia w sprawie nieoplacenia sktadki czlonkowskie;.
2) Wykluczenia i skreslenia z listy czlonkow.
3) Odmowy przyjecia w poczet cztonkow.
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Zalgeznik Nr 1do Uchwaly nr 2 Walnego Zebrania
Czlonkow stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
Ziemi Miniskiej z dnia 28.09.201 5r. w sprawie
zmiany Statutu

4) Zawiadomienia czlonkow, ktorzy zostali wykluczeni o terminie i miejscu Walnego
Zebrania Czlonk6w, na ktérym bedzie rozpatrywane odwotanie w sprawie ich
wykluczenia.

5) Zawiadomienia 0s6b ktérym Zarzad odmowil przyjecia w poczet cztonkéw o terminie
i miejscu Walnego Zebrania Czlonkéw na ktérym bedzie rozpatrywane odwolanie w
tej sprawie.

Korespondencje uznaje sie za skutecznie doreczona, jesli zostata wystana na adres o jakim

czlonek poinformowal Stowarzyszenie, cho¢by nie zostata odebrana przez adresata.

Rozdzial IV
Wiadze Stowarzyszenia

§19

Wiadzami Stowarzyszenia, zwanymi dalej organami, sg:

1) Walne Zebranie Czlonkow;

2) Zarzad;

3) Komisja Rewizyjna;

4) Rada;

Mozna by¢ cztonkiem tylko jednego organu: Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Rady.
Kadencja Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i Rady wynosi 4 lata i trwa od Walnego Zebrania
Czlonkéw, na ktorym organy Stowarzyszenia zostaly wybrane do Walnego Zebrania
Czlonkow, ktore dokona wyboru organdéw Stowarzyszenia na nastgpng kadencje.

Czlonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady, sa wybierani przez Walne Zebranie

Czlonkéw na 4-letnig kadencje do czasu wyboru nowego Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i

Rady. Mandat czlonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady wygasa z chwilg wyboru

nowych czlonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady na nastepng kadencje. Wybory

wladz muszag odby¢ si¢ na pierwszym Walnym Zebraniu Czlonkéw, w roku, w ktorym
uptywa 4-letnia kadencja.

Mandat czlonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady wygasa przed uptywem kadencji z

powodu:

1) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

2) pisemnej rezygnacji,

3) odwolania przez Walne Zebranie Czlonkdéw uchwalg podjeta wigkszoscia 2/3 glosow
czlonkéw zwyczajnych biorgcych udzial w glosowaniu na Walnym Zebraniu
Czlonkow. '

W przypadku wygasniecia mandatu czlonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Rady, w

trakcie trwania kadencji, wymienione organy Stowarzyszenia dzialaja w zmniejszonym

liczebnie sktadzie.

Posiedzenia Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady sg wazne o ile uczestniczy w nich, co

najmniej potowa aktualnego sktadu czlonkow.

W przypadkach wygasniecia mandatu czlonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady przed

uplywem kadencji najblizsze Walne Zebranie Czlonkéw dokonuje uzupeienia nie wigcej

niz polowy skladu danego organu, na okres do uptywu kadencji.

W przypadku zmniejszenia si¢ liczby czlonkéow Zarzadu ponizej 7 oso6b, Komisji

Rewizyjnej ponizej 3 os6b, Rady ponizej 7 osoéb, Zarzad niezwlocznie zwoluje Walne

Zebranie Czlonkéw w celu uzupeienia sktadu Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady na

okres do uptywu kadencji. Zwotlanie posiedzenia Zarzadu w tej sprawie przystuguje

dowolnemu czlonkowi Zarzadu.
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Zatgeznik Nr 1do Uchwaly nr 2 Walnego Zebrania
Czlonkow stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
Ziemi Minskiej z dnia 28.09.2015r. w sprawie
zmiany Statutu

§20

1. Uchwaly organéw Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci
co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, jesli dalsze postanowienia
Statutu nie stanowig inacze;.

2. Uchwaly Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady sa wazne jesli zostaly podjete przy
obecnosci co najmniej potowy aktualnego sktadu czlonkow.

3. W razie rownego rozlozenia gloséw decyduje glos Prezesa/Przewodniczacego danego
organu, a pod nieobecnos¢ Prezesa/Przewodniczacego glos prowadzacego obrady
danego organu.

Walne Zebranie Czlonkow

§21
1. Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkdw.
2. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy w szczegdlnoscei:
1) uchwalanie kierunkéw i programu dzialania Stowarzyszenia;
2) wybdr i odwolywanie czlonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady;
3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady;
4) udzielanie absolutorium Zarzadowi;
5) uchwalanie Statutu i jego zmian;
6) podejmowanie uchwal w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
7) podejmowanie uchwatl w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;
8) rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu wniesionych przez czlonkéw
Stowarzyszenia;
9) uchwalanie regulaminu Walnego Zebrania Czlonkow i jego zmian;
10) uchwalanie regulaminu Rady i jego zmian;
11) podejmowanie decyzji o nabywaniu i zbywaniu nieruchomosci;
12) uchwalenie Lokalnej Strategii Rozwoju;
13) zatwierdzanie lokalnych kryteriow wyboru operacji, w rozumieniu art. 2 pkt 9
rozporzadzenia (WE) 1303/2013, ktére maja by¢ realizowane w ramach LSR.
14) aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju w zakresie budzetu LSR.

§22

1. Walne Zebranie Czlonkdéw zwotuje Zarzad, w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz dwa
razy w roku, lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, Rady, lub grupy co najmnie;j
1/3 czlonkéw Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Czlonkow zwotuje si¢ za pomocg poczty elektronicznej lub telefonicznie
za pomocg wiadomosci tekstowej sms i listow zwyklych, nie pdzniej niz 7 dni przed
terminem obrad Walnego Zebrania Czlonkéw. Dodatkowo umieszcza sie komunikat na
stronie internetowej Stowarzyszenia z zachowaniem 7 dniowego terminu.

3. Zarzad w powiadomieniu o terminie Walnego Zebrania Czlonkow, oznacza dzien, godzing
i miejsce obrad, oraz proponowany porzadek obrad.

4. Powiadomienie uznaje si¢ za skuteczne jezeli zostalo wystane pocztg elektroniczng lub
telefonicznie za pomocg wiadomosci tekstowej sms lub listem zwyklym oraz dodatkowo
umieszczono komunikat na stronie internetowej Stowarzyszenia.
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Zalgeznik Nr 1do Uchwaly nr 2 Walnego Zebrania
Czlonkéw stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
Ziemi Minskiej z dnia 28.09.201 5r. w sprawie
zmiany Statutu

. Powiadomienie uznaje sie za skutecznie doreczone, jesli zostalo wystane na adres poczty
elektronicznej lub telefonicznie za pomocg wiadomosci tekstowej sms, lub listem zwyklym
na adres zamieszkania o jakim czlonek poinformowat pisemnie Stowarzyszenie, cho¢by
nie zostalo odebrane przez adresata.

§23

. Walne Zebranie Czlonkow wladne jest do podejmowania uchwal w sprawach objetych

porzadkiem obrad, jezeli liczba obecnych czlonkéw wynosi:

1) w pierwszym terminie co najmniej % uprawnionych do glosowania.

2) w przypadku braku quorum w pierwszym terminie Walnego Zebrania Czlonkéw, Walne
Zebranie moze sie odbyé w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych
uprawnionych do glosowania.

. Drugi termin Walnego Zebrania Czlonkow ustala si¢ na 30 minut po terminie Walnego

Zebrania , o ktorym mowa w ust.1, pkt 1. z wylaczeniem §24, ust.8.

. Jezeli Walne Zebranie Czlonkow odbywa si¢ w drugim terminie, obraduje jedynie w

sprawach objetych porzadkiem obrad doreczonym czlonkom wraz z zawiadomieniem o

zwolaniu Walnego Zebrania Czlonkoéw i nie moze wnosi¢ do porzadku obrad innych

punktow.

. W Walnym Zebraniu Czlonk6w moga uczestniczy¢é czlonkowie zwyczajni

Stowarzyszenia, oraz z glosem doradczym cztonkowie wspierajacy Stowarzyszenia i

zaproszeni przez Zarzad goscie.

§24

. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, przy

obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie i bez

wzgledu na liczbe obecnych czlonkéw w drugim terminie, w glosowaniu jawnym lub

tajnym w zaleznosci od decyzji Walnego Zebrania Czlonkéw — z wyjatkiem uchwat, co do

ktorych postanowienia niniejszego Statutu lub obowiazujace przepisy prawa stanowig

inaczej. Przy czym uzyte w niniejszym Statucie okreslenia oznaczaja:

1) glosy - glosy "za", "przeciw" lub "wstrzymujace si¢", oddane podczas glosowania w
sposob zgodny ze Statutem Stowarzyszenia,

2) zwykla wiekszo$¢ gloséw - to taka liczba glosow ,,za”, ktora przewyzsza co najmniej
o jeden glos liczbe glosow ,,przeciw”,

3) bezwzgledna wiekszos¢ glosow - to liczba glosow ,,za”, stanowigca wigcej niz polowe
glosow oddanych ,,przeciw” i ,,wstrzymujacych si¢” razem wzietych.

. Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu Czlonkow

przystuguje jeden glos.

. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia, bedgcy osobami fizycznymi moga uczestniczy¢ w

obradach Walnego Zebrania Czlonkow oraz wykonywa¢ prawo glosu tylko osobiscie.

. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia, bedgcy osobami prawnymi w tym jednostki

samorzadu terytorialnego biora udziat w Walnym Zebraniu Czlonkow przez

ustanowionego w tym celu przedstawiciela. Przedstawiciel nie moze reprezentowac

wiecej niz jednego czlonka bedacego osobg prawna.

. Uchwaly w sprawie odwolania od odmowy przyjecia w poczet czlonkéw stowarzyszenia, o

powolywaniu czlonkow organéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady, oraz udzieleniu

absolutorium czlonkom tych organéw podejmuje Walne Zebranie Czlonkow w

glosowaniu, zwyklg wiekszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej polowy

uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie i bez wzgledu na liczbe obecnych

czlonkéw w drugim terminie.
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Zatqcznik Nr 1do Uchwaly nr 2 Walnego Zebrania
C=zlonkéw stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
Ziemi Minskiej z dnia 28.09.201 5r. w sprawie
zmiany Statutu

. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwotania od pozbawienia cztonkostwa,
oraz istotnych spraw majatkowych wymaga bezwzglednej wiekszosci gloséw, oddanych
przy obecnosci co najmniej potlowy uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie i
bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow w drugim terminie.

. Podjecie uchwaty w sprawie odwotania cztonkéw organow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i
Rady Walne Zebranie Czlonkéw podejmuje wiekszoscia 2/3 glosow, przy obecnosci co
najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie i bez
wzgledu na liczbg uprawnionych do glosowania w drugim terminie.

. Podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw
podejmuje wiekszoscig 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej polowy czlonkow
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie i bez wzgledu na liczbe
uprawnionych do glosowania w drugim terminie, przy czym drugi termin moze by¢
wyznaczony najwczesniej na 14 dni po pierwszym terminie.

. Szczegolowe zasady zwolywania, organizacji posiedzen, podejmowania decyzji, zasady
wyboru organéw Stowarzyszenia, protokolowania posiedzen Walnego Zebrania Czlonkow
okresla Regulamin Walnego Zebrania Czlonkéw uchwalony przez Walne Zebranie
Czlonkow.

Zarzad

§25

. Zarzad sklada si¢ od 7 do 14 czlonkow, w tym Prezesa, dwoch Wiceprezesow, Skarbnika,

Sekretarza, wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie Czlonkéw sposrod

czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

Szczegdlowe zasady wyboru czlonkéw Zarzadu okresla Regulamin Walnego Zebrania

Czlonkéw uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkow.

. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu. W razie jego nieobecnosci zastepuje go

wskazany Wiceprezes lub wskazany czlonek Zarzadu.

Szczegdlowe zasady i tryb dziatania Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu, opracowany i

zatwierdzony przez Zarzad.

W przypadku wygasniecia mandatu osoby pelnigcej funkcje Prezesa, Wiceprezesa,

Skarbnika, Sekretarza w trakcie kadencji, Zarzad, po uzupetnieniu sktadu liczbowego,

wybiera sposrdd siebie osoby do peinienia funkcji Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika,

Sekretarza na czas do konca kadencji.

. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) Sprawowanie zarzadu majatkiem i finansami Stowarzyszenia;

2) przyjmowanie i wykluczanie czlonkéw Stowarzyszenia;

3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

4) kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia;

5) delegowanie reprezentantow do organdw organizacji dziatajacych na podstawie umow i
porozumien zawartych przez Stowarzyszenie;

6) powotywanie w miarg potrzeb zespoldow problemowych i terytorialnych;

7) uchwalanie rocznych programéw dzialania Stowarzyszenia;

8) pozyskiwanie $rodkow na dzialalno$¢ z dostepnych funduszy zewnetrznych poprzez
przygotowywanie i skladanie wniosk6w o dofinansowanie;

9) opracowanie i aktualizacja LSR oraz innych wymaganych przepisami Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich dokumentéw, w szczegdlnosci procedur, celem
przystgpienia do konkursu na realizacje LSR lub wystepowanie o inne $rodki zwigzane
z realizacjg LSR;
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Zatgcznik Ni 1do Uchwaly nr 2 Walnego Zebrania
Czlonkdw stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
Ziemi Miniskiej z dnia 28.09.201 5r. w sprawie
zmiany Statutu

10) aktualizacja LSR w tym miedzy innymi procedur, kryteriow wyboru operacji za

wyjatkiem budzetu LSR zastrzezonej do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow;

11) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow, w tym oglaszanie
konkurséw na projekt, ich przyjmowanie i przedkladanie Radzie, celem dokonania
wyboru projektow do realizacji w ramach LSR;

12) wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjg LSR;

13) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw;

14) przygotowywanie porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkow;

15) przygotowywanie projektow uchwat;

16) ustalanie wysokosci sktadek czlonkowskich;

17) zacigganie zobowigzan majgtkowych w imieniu Stowarzyszenia;

18) ustalanie najwyzszej sumy zobowiazan jaka moze zaciagna¢ Stowarzyszenie;

19) ustalanie zasad zatrudnienia i wysokosci wynagradzania pracownikow biura
Stowarzyszenia;

20) powolywanie i odwotywanie pracownikéw biura Stowarzyszenia;

21) ustalanie wysoko$ci wynagradzania czlonkow Rady;

22) dokonywanie podzialu obowigzkéw i zakresu dzialania poszczegélnych czlonkow

Zarzadu,

23) uchwalanie regulaminu Zarzadu;

24) uchwalanie regulaminu pracy biura Stowarzyszenia.

7. Do reprezentowania Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes albo Wiceprezes Zarzadu
jednoosobowo.

8. Do zaciagania zobowigzan majgtkowych w imieniu Stowarzyszenia upowaznionych jest
dwoch czlonkéw Zarzadu w tym Prezes Zarzadu lub Wiceprezes Zarzadu.

0. Zarzad zbiera si¢ w okreslonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami
podejmowania stosownych decyzji. Szczegdlowe zasady i tryb dziatania Zarzadu okresla

Regulamin Zarzadu, opracowany i zatwierdzony przez Zarzad.

§26
Zarzad wykonuje zadania przy pomocy biura Stowarzyszenia. Organizacje 1 zasady
funkcjonowania biura okresla regulamin biura.

Komisja Rewizyjna

§27

Komisja Rewizyjna jest organem nadzoru i kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sklada sie od 3 do 5 czlonkow, w tym Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego, wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie Czlonkow
sposréd czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

3. Szczegbdlowe zasady wyboru cztonkéw Komisji Rewizyjnej okresla Regulamin Walnego
Zebrania Czlonkdéw uchwalony przez Walne Zebranie Czlonkow.

4. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
sadu za przestepstwo popelnione umyslnie. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢
w zwigzku malzefiskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci
z tytutu zatrudnienia z osobami wchodzacymi w sklad Zarzadu.

5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) ocena prac i skladanie wnioskow w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzadu na
Walnym Zebraniu Czlonkow,

o
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Zalqcznik Nr 1do Uchwaly nr 2 Walnego Zebrania
Czlonkow stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
Ziemi Miniskiej z dnia 28.09.201 5r. w sprawie
zmiany Statutu

3) wystgpowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Czlonkéw,
4) dokonywanie wyboru podmiotu do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci,
5) opiniowanie sprawozdan finansowych.
6. Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Komisji
Rewizyjne;j.
7. Szczegblowe zasady i tryb dzialania Komisji Rewizyjnej okresla Regulamin Komisji
Rewizyjnej, opracowany i zatwierdzony przez Komisje Rewizyjna.

Rada

§28

1. Rada jest organem, do ktdrej wylgcznej wlasciwosci nalezy wybdr operacji w rozumieniu
art. 2 pkt 9 rozporzadzenia (WE) 1303/2013, ktore maja by¢ realizowane w ramach LSR,
oraz ustalanie kwot wsparcia. Do kompetencji Rady nalezy réwniez rozpatrywanie
odwolan od decyzji Rady zwigzanych z wyborem operacji, w stosownych przypadkach
przedkiadanie wnioskéw do podmiotu odpowiedzialnego za ostateczng weryfikacje
kwalifikowalnosci przed ich zatwierdzeniem, opiniowanie innych spraw wnioskowanych
przez Zarzad oraz powolywanie w zaleznosci od potrzeb zespoldw tematycznych
dotyczacych konkretnych projektow.

2. W sklad Rady wchodzg przedstawiciele sektora publicznego, spolecznego,
gospodarczego, i mieszkancy, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Co najmniej polowe czlonkow Rady stanowig partnerzy gospodarczy i spoleczni oraz inne
podmioty reprezentujace spoleczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzgdowe, w tym
organizacje zajmujace si¢ zagadnieniami z zakresu ochrony srodowiska naturalnego oraz
podmioty odpowiedzialne za promowanie réwno$ci mezczyzn i kobiet. Zaden z
powyzszych partner6w samodzielnie nie moze posiada¢ wiecej niz 49% prawa glosu.

4. Rada sklada si¢ od 7 do 14 czlonkéw w tym Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i
Sekretarza wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie Czlonkéw sposréd
czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

5. Czlonek Rady nie moze by¢ réwnoczesnie czlonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjne;j,
ponadto nie moze by¢ pracownikiem Stowarzyszenia.

6. Szczegolowe zasady wyboru czlonkéw Rady okresla Regulamin Walnego Zebrania
Czlonkéw uchwalony przez Walne Zebranie Czlonkow.

7. Czlonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestnicza w jej pracach, w tym biora
udzial w glosowaniu nad jej uchwalami, osobiscie, a czlonkowie bedacy osobami
prawnymi — przez organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo
pelnomocnika umocowanego do uczestniczenia w pracach Rady. Udzielenie dalszego
petnomocnictwa do uczestniczenia w pracach Rady jest niedopuszczalne.

. Czlonkowie Rady obowigzani sg w wyborze operacji do zachowania bezstronnosci.
Czlonek Rady podlega wylaczeniu z udziatu w dokonywaniu oceny i wyboru operacji
w razie zaistnienia okolicznosci, ktére moga wywolywaé watpliwosci co do jego
bezstronnosci, w szczegodlnoscei gdy:

1) jest wnioskodawca, wilascicielem, wspotwlascicielem, pracownikiem albo czlonkiem
organu zarzadzajacego wnioskodawcy,

2) jest malzonkiem, rodzicem, potomkiem, rodzenstwem wnioskodawcy lub pozostaje w
konkubinacie z wnioskodawca,

3) pozostaje z wnioskodawcg w sporze przed sadem lub przed innym organem

administracji publicznej,

o0

13|Strona



11.

[98)

Zalgcznik Nr 1do Uchwaly nr 2 Walnego Zebrania
C=lonkéw stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
Ziemi Miviskiej z dnia 28.09.2015r. w sprawie
zmiany Statutu

4) oswiadczy, ze pozostaje w innych niz wskazane w pkt 1-3 relacjach, ktére w sposob
istotny moga rzutowac na jego bezstronnosc¢.
Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w miare potrzeb.

. Uchwaly Rady zapadajg zwykla wickszoscig glosow przy obecnosci co najmniej polowy

uprawnionych do glosowania czlonkéw z zastrzezeniem ust.3. Przy rownej ilosci glosow
decyduje glos Przewodniczacego.

Szczegolowe zasady zwolywania, organizacji posiedzen i dzialania Rady, oraz zasady
wynagradzania czlonkéw Rady okre$la Regulamin Rady, uchwalony przez Walne
Zebranie Czlonkow.

Rozdzial V
Majatek i dochody Stowarzyszenia

§29
Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek czlonkowskich, darowizn, spadkoéw,
zapisow, subwencji, dotacji, dofinansowan, dziatalnosci statutowej, dochodéw ze zbidrek
i imprez publicznych, dochodéw =z majatku Stowarzyszenia, odsetek od lokat
kapitalowych oraz ofiarnosci publiczne;.
W przypadku powolania Stowarzyszenia do dziedziczenia Zarzad sklada o$wiadczenie o
przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza i tylko wowczas, gdy w chwili skladania
tego o$wiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza dlug
spadkowy.
Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
Obshuge Stowarzyszenia i jego organ6w zapewnia biuro Stowarzyszenia.

Rozdzial VI
Rozwigzanie Stowarzyszenia i postanowienia koncowe

§ 30

Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow lub w
innych przypadkach prawem przewidzianych.

Podejmujgc uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla
sposdb jego likwidacji, oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy Ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z
pézn. zm.).

Minsk Mazowiecki, dnia 28 wrzesnia 2015 roku

Sekretarz Walnego Zebrania Czlonkow Przewodniczacy Walnego Zebrania Czlonkéw

Sebastian Zdanowicz Stanistaw Smater

Qd)f ‘.7.(.“@.1:\ ...... Chamons

(podpis) (podpis)
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