
                                                               

 

Zestawienie rzeczowo-finansowe 

(za okres od 1.06.2016 do 31.12.2016) 

z realizowanych przez LGD operacji w ramach poddziałania 19.4 „wsparcie na rzecz 

kosztów bieżących i aktywizacji”  PROW 2014-2020. 

 

Lp. Nazwa realizowanego zadania Koszt (zł.) 

1. Wynagrodzenia pracowników (kwota podana z 

kosztami pracodawcy)  

143338,36 

2. Koszty prowadzenia biura  68 618,80 

3. Szkolenia dla pracowników, rady oraz zarządu  7 586,32 

4. Aktywizacja prowadzona przez LGD – w tym 

realizacja planu komunikacji  

89 280,38 

Razem 308 823,86 
 

 

• koszty przedstawione zgodnie z §5 ust.1 pkt 24 lit.b umowy o warunkach i sposobie 

realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność nr 00005-6933-

UM0710011/16 z dnia 17 maja 2016r. z późn. zmian.   

 


