Regulamin Pracy Zarzadu
Lokalnej Grupy Dzialania ,,Ziemi Minskiej”

§1

Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:

LGD - stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Ziemi Minskiej,
LSR — Lokalna Strategia Rozwoju LGD Ziemi Minskiej,
Stowarzyszenie — Lokalna Grupa Dzialania Ziemi Minskiej,
Zarzad — Zarzad LGD Ziemi Minskiej,

Rada — Rada LGD Ziemi Minskiej,

Prezes — Prezes LGD Ziemi Minskiej,

Wiceprezes — Wiceprezes Zarzadu LGD Ziemi Minskiej,
Skarbnik — Skarbnik LGD Ziemi Minskiej,

Sekretarz — Sekretarz LGD Ziemi Minskiej,

. Biuro — Biuro LGD Ziemi Minskiej,

. Statut — Statut LGD Ziemi Minskiej,

. Walne Zebranie — Walne Zebranie Cztonkéw LGD Ziemi Minskiej,
. Komisja Rewizyjna — Komisja Rewizyjna LGD Ziemi Minskiej,

§2
Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania zwany dalej Zarzadem, dziata na podstawie Statutu,
uchwat Walnego Zebrania Czlonkow LGD oraz niniejszego Regulaminu Pracy
Zarzadu.
Zarzad jest organem wykonawczym 1 zarzadzajacym LGD realizujacym funkcje
kierownicze i zarzadzajace, okreslone w Statucie.
Zarzad ponosi odpowiedzialno§¢ przed Walnym Zebraniem Czlonkoéw
Stowarzyszenia.
Zarzad kieruje caloksztaltem dziatalnosci LGD w okresie pomiedzy posiedzeniami
Walnego Zebrania Cztonkow LGD.
Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.
Zebrania Zarzadu odbywaja si¢ zgodnie z potrzebami podejmowania stosownych
decyzji, jednak nie rzadziej niz raz w kwartale.

§3
Czlonkowie Zarzadu sprawuja funkcje spotecznie i z racji petnienia funkcji w organie
stanowigcym, maja takze obowiazek nieodplatnego reprezentowania Stowarzyszenia
na zewnatrz, dbania o jego majatek oraz wykonywania zobowigzan wynikajacych z
czlonkostwa w Stowarzyszeniu okreslonych w Statucie.
Wszystkie pozostate sprawy cztonkowie stowarzyszenia, cztonkowie jak i jego
wiladze, mogg sprawowac odpfatnie, poprzez przypisanie ich do zakresu czynno$ci w
umowie 0 prace czy umowie cywilnoprawnej.
Zarzad moze powierzy¢ wykonywanie kazdemu z cztonkéw Zarzadu indywidualnych
zadan niezb¢dnych do prawidtowego funkcjonowania Stowarzyszenia za ustalonym
wynagrodzeniem.
Umowg o prace lub umowy cywilnoprawne z cztonkiem Zarzadu zawiera dwoch
innych cztonkow Zarzadu w tym Prezes Zarzadu lub Wiceprezes Zarzadu.
Umowg o prace lub umowy cywilnoprawne z Prezesem Zarzadu zawiera dwoch
czlonkow Zarzadu w tym Wiceprezes Zarzadu.



6. Umowg o prace lub umowy cywilnoprawne z Wiceprezesem Zarzadu zawiera dwdch
czlonkow Zarzadu w tym Prezes Zarzadu lub drugi Wiceprezes Zarzadu.
7. Czlonkom Zarzadu przystuguje zwrot kosztow:
1) dojazdu na posiedzenia Zarzadu Lokalnej Grupy Dzialania
2) podrdzy ipobytu cztonkow Zarzadu w zwigzku z wykonywanymi
obowigzkami shuzbowymi.

§ 4

Prezes, Wiceprezesi, Skarbnik, oraz Sekretarz postuguja si¢ pieczgciami imiennymi.

§5
1. Do zadan Zarzadu nalezy w szczeg6dlnosci:

1) sprawowanie zarzadu majatkiem i finansami Stowarzyszenia;

2) przyjmowanie i wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia;

3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu;

4) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia;

5) delegowanie reprezentantow do organdéw organizacji dziatajacych na podstawie umow i
porozumien zawartych przez Stowarzyszenie;

6) powotywanie w miare potrzeb zespolow problemowych i terytorialnych;

7) uchwalanie rocznych programéw dziatania Stowarzyszenia;

8) pozyskiwanie $rodkow na dziatalno$¢ z dostgpnych funduszy zewngtrznych poprzez
przygotowywanie 1 sktadanie wnioskow o dofinansowanie;

9) opracowanie i aktualizacja LSR oraz innych wymaganych przepisami Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich dokumentow, w szczegdlnosci procedur, celem
przystapienia do konkursu na realizacje LSR lub wystepowanie o inne $rodki zwigzane
z realizacjg LSR;

10) aktualizacja LSR w tym miedzy innymi procedur, kryteriow wyboru operacji za
wyjatkiem budzetu LSR zastrzezonej do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow;

11) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisOw, w tym oglaszanie
konkurséw na projekt, ich przyjmowanie i przedktadanie Radzie, celem dokonania
wyboru projektéw do realizacji w ramach LSR;

12) wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjag LSR;

13) zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkow;

14) przygotowywanie porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkow;

15) przygotowywanie projektow uchwat;

16) ustalanie wysokosci sktadek czionkowskich;

17) zacigganie zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia;

18) ustalanie najwyzszej sumy zobowigzan jakg moze zaciaggna¢ Stowarzyszenie;

19) ustalanie zasad zatrudnienia i wysokosci wynagradzania pracownikow biura
Stowarzyszenia;

20) powotywanie i odwotywanie pracownikow biura Stowarzyszenia;

21) ustalanie wysokos$ci wynagradzania cztonkéw Rady;

22) dokonywanie podzialu obowigzkow i zakresu dziatania poszczegdlnych czlonkow
Zarzadu;

23) uchwalanie regulaminu Zarzadu;

24) uchwalanie regulaminu pracy biura Stowarzyszenia;

25) nadzor nad przestrzeganiem przez czlonkow postanowien Statutu i uchwat organow
Stowarzyszenia;

26) wspotdzialanie z organami administracji samorzadowej i rzadowej;

27) realizowanie uchwat i wnioskow Walnego Zebrania;



28) przedstawianie na Walnym Zebraniu sprawozdania ze swojej dzialalnosci;
29) zapewnienie sprawnej obstugi finansowo — ksiegowej;

30) wykonywanie zalecen pokontrolnych organu przeprowadzajacego kontrole;
31) wykonywanie innych czynno$ci nie zastrzezonych na rzecz innych organow.

§6

1. Do reprezentowania Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes albo Wiceprezes
Zarzadu jednoosobowo.

2. Do zaciggania zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia upowaznionych
jest dwoch cztonkow Zarzadu w tym Prezes Zarzadu lub Wiceprezes Zarzadu.

3. Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o$wiadczen woli
w imieniu Stowarzyszenia, a w szczegolnosci w sprawach majatkowych wymagane sa
podpisy dwoch czltonkow Zarzadu dziatajacych tacznie w tym Prezesa Zarzadu lub
Wiceprezesa Zarzadu.

§7

1. Kompetencje 1 obowigzki czlonkéw Zarzadu:
1) Prezes Zarzadu:

a) kieruje biezaca praca Stowarzyszenia, zwoluje posiedzenia Zarzadu, kieruje
jego pracami i reprezentuje Stowarzyszenie,

b) Prezes moze upowazni¢ innych czlonkow Zarzadu do reprezentowania
Stowarzyszenia na zewnatrz w konkretnej sprawie lub przed konkretnymi
instytucjami lub osobami,

C) okresla zakres obowigzkow poszczegdlnych cztonkdéw Zarzadu,

d) wyznacza i rozlicza wykonanie zadan przez poszczegdlnych czionkdéw
Zarzadu,

e) koordynuje prace cztonkéw Zarzadu,

f) podpisuje zawierane umowy, zlecenia, porozumienia oraz pisma i wystgpienia
LGD,

g) podejmuje decyzje w sprawach nie cierpigcych zwloki, o ktorych informuje
Zarzad na najblizszym posiedzeniu,

h) monitoruje  dzialalno$¢ Biura, skladajgc sprawozdania na posiedzeniach
Zarzadu,

i) nadzoruje rozliczanie finansowe dotyczace dotacji w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007 — 2013 oraz 2014-2020,

j) wykonuje uchwaty Zarzadu.

2) Wiceprezes:

a) w sytuacjach wskazanych w Statucie i niniejszym Regulaminie upowazniony

na podstawie Uchwaty Zarzadu zastgpuje Prezesa w czasie jego nieobecnosci
lub w przypadku dlugotrwalej niezdolnos$ci Prezesa do petienia funkcji,

b) w okolicznosciach usprawiedliwiajacych niemozno$¢ ztozenia podpisu przez

Prezesa Zarzadu LGD — podpisuje zobowigzania finansowe LGD — informujac
o tym Zarzad na najblizszym posiedzeniu,

C) zabezpiecza posiedzenia organéw lub zebrania organizowane z inicjatywy tych

organdéw pod wzgledem logistycznym ( m.in. przygotowanie i uporzadkowanie
sali, $rodkoéw audiowizualnych, przygotowanie materialdw, zawiadomienie
cztonkow itp.).

d) realizuje inne zadania zlecone przez Prezesa.
3) Skarbnik:
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a) jako czlonek Zarzadu, uprawniony jest do podpisywania zobowigzan
finansowych Stowarzyszenia, zgodnie z § 18 ust 5 Statutu,

b) przyjmuje wplaty czlonkow z tytulu sktadek cztonkowskich oraz inne wplaty
wystawiajagc kazdorazowo dowdd wplaty; Prezes Zarzadu moze zleci¢
przyjmowanie sktadek pracownikowi Biura,

C) prowadzi ewidencje nalezno$ci i zobowigzan czlonkow z tytulu skladek
cztonkowskich oraz innych przychodéw LGD,

d) prowadzi biezaca ewidencje przychodow i wydatkow,

e) kontroluje terminowo$¢ optacania sktadek i nadzoruje wykorzystanie dotacji
celowych dla Stowarzyszenia,

f) sporzadza sprawozdania finansowe z dziatalnosci LGD i przedklada je
Zarzadowi a po akceptacji przez Zarzad — Walnemu Zebraniu Czlonkow,

g) wspolpracuje z biurem rachunkowym lub ksiegowa w kwestii sporzadzenia
sprawozdan, zeznan podatkowych, bilansu rocznego itp.,

h) redaguje oraz wysyta wezwania o zaplate zalegtych sktadek czlonkowskich i
wpisowego,

i) realizuje inne zadania zlecone przez Prezesa.

4) Sekretarz:

a) wykonywanie obowigzkow sprawozdawczych Zarzadu,

b) protokotowanie zebran Zarzadu,

C) przygotowywanie projektow uchwat Zarzadu,

d) przygotowanie projektu dokumentoéw na Walne Zebranie Czlonkow

e) inne zadania zlecone przez Prezesa.

§8
Czlonkowie Zarzadu maja obowiazek uczestniczy¢ w posiedzeniach i innych pracach
Zarzadu.
W razie przeszkod uniemozliwiajagcych uczestnictwo w posiedzeniach Zarzadu,
cztonek Zarzadu zobowigzany jest do usprawiedliwienia swojej nicobecnosci.

§9
Zarzad sktada si¢ od 7 do 14 czlonkéw w tym Prezesa, dwéch Wiceprezesow,
Skarbnika i Sekretarza wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie Czlonkow
sposrod cztonkow zwyczajnych stowarzyszenia.
Zebrania Zarzadu zwotuje Prezes z wlasnej inicjatywy, badz z inicjatywy co najmniej
dwoch innych cztonkéw Zarzadu.
Prezes zobowigzany jest zwola¢ Zebranie Zarzadu na wniosek co najmniej 2 czlonkoéw
Zarzadu w terminie tygodnia od daty zlozenia wniosku, wyznaczajac termin
posiedzenia nie pozniej niz 14 dni od daty zlozenia wniosku.
Prezesa Zarzadu w razie nieobecno$ci zastepuje upowazniony przez Prezesa
Wiceprezes, ktoremu w tym czasie przyshuguja wszystkie uprawnienia Prezesa
Zarzadu.
W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udzial inne osoby z glosem doradczym
zaproszone przez Prezesa lub na wniosek czlonkdw Zarzadu. Osoby te nie maja prawa
do glosowania

§10
Siedzibg Zarzadu jest biuro stowarzyszenia,
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ W siedzibie stowarzyszenia.



3.

4.

Posiedzenia Zarzadu moga odbywac si¢ w innym miejscu w przypadku wystgpienia
takiej potrzeby.

Prezes Zarzadu przedstawia porzadek obrad. Z wnioskiem o dokonanie zmian w
porzadku obrad moze wystapi¢ kazdy Czlonek Zarzadu. Przyjecie porzadku obrad
nastepuje zwykla wiekszoscig glosow w glosowaniu jawnym.

§11

Zarzad rozstrzyga sprawy i podejmuje decyzje nalezace do jego kompetencji w formie
uchwat.
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§12
Zarzad glosuje jawnie. Wyniki glosowania odnotowywane sa w protokole.
Prezes Zarzadu na wniosek kazdego z cztonkéw Zarzadu moze zarzadzi¢ glosowanie
tajne, jesli uzna to za konieczne.
Uchwaly Zarzadu zapadaja w glosowaniu zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci, co
najmniej 1/2 sktadu Zarzadu, chyba ze przepis szczegodlny stanowi inaczej. W
przypadku réwnej liczby glosow rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu.
W przypadkach niecierpigcych zwloki glosowanie moze odby¢ si¢ w drodze ustalenia
telefonicznego, korespondencji pocztowej lub internetowe;.
Ustalenia dokonane w trybie ust. 4 wymagaja potwierdzenia na nastepnym
posiedzeniu Zarzadu.

§13
Z posiedzenia Zarzadu sporzadza si¢ protokol, ktoéry zawiera:
a) date posiedzenia;
b) liste czlonkow Zarzadu 1 innych oséb obecnych na posiedzeniu Zarzadu,
¢) stwierdzenie mozliwosci podejmowania uchwat,
d) przyjecie porzadku obrad i protokotu z poprzedniego posiedzenia Zarzadu,
e) zwigzle streszczenie omawianych spraw 1 dyskusji,
f) odnotowanie wynikéw glosowania nad uchwatami Zarzadu.
Tekst podjetych uchwat jest zatgcznikiem do protokotu. Uchwaty Zarzadu w sprawach
biezacych sg odnotowywane wylacznie w protokole.
Protokoty z posiedzen i uchwatly Zarzadu podpisuje Prezes Zarzadu.
Protokoty z posiedzen i uchwaty Zarzadu przechowywane sg w Biurze LGD.

§ 14
W razie sprzecznos$ci interesow LGD z interesami poszczegdlnego cztonka Zarzadu,
czlonek ten powinien wstrzymac¢ si¢ od udziatu w rozstrzygnieciu takiej sprawy i
zada¢ zaznaczenia tego w protokole.
W przypadku niezastosowania si¢ cztonka do wymogu okreslonego w ust. 1, Zarzad
jest zobowiagzany dla dobra LGD wylaczy¢ tego czlonka od udzialu w tej czgsci
posiedzenia Zarzadu, ktorego sprawa dotyczy.
Sprawy konfliktowe winno rozpatrzy¢ Walne Zgromadzenie Cztonkéw LGD.

§15
Zarzad do prowadzenia biezacych spraw LGD tworzy Biuro LGD, ktérym kieruje
Dyrektor, a w czasie jego nieobecnosci Kierownik Biura.
Zarzad zatrudnia Dyrektora 1 Kierownika Biura.
Kierownik wnioskuje o zatrudnienie pracownikéw Biura LGD.
Zarzad uchwala Regulamin Pracy Biura LGD Ziemi Minskie;.



5. Zarzad udziela Dyrektorowi lub Kierownikowi Biura pelnomocnictwa ogo6lnego do
prowadzenia spraw biezacych LGD.

§ 16
Zarzad zobowigzany jest do stworzenia odpowiednich warunkéw dla wilasciwej realizacji
zadan Biura LGD.

§17
Zarzad moze ustanowi¢ petnomocnikéw do realizacji okreslonych zadan w granicach swego
umocowania statutowego.

§18
Zarzad otwiera 1 prowadzi rachunek bankowy LGD zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§19
Regulamin Pracy Zarzadu uchwala i zmienia Zarzad Stowarzyszenia.

§ 20
Regulamin wchodzi w zycie z chwilg uchwalenia przez Zarzad .



