Plan szkolen dla cztonkéw organu decyzyjnego
Lokalnej Grupy Dzialania Ziemi Minskiej

W celu efektywnego wykorzystania zasobow ludzkich i zapewnienia profesjonalnej realizacji zadan w
ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 przez Lokalna Grupg Dziatania Ziemi
Mifiskiej przyjmuje sie ogdlne zatozenia polityki szkoleniowej w LGD, w zakresie podnoszenia i
doskonalenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw oraz czlonkéw Rady LGD.

Podstawowe formy podnoszenia kwalifikacji

1.

2.

Podstawowa forma podnoszenia kwalifikacji cztonkow Rady sa szkolenia zewnetrzne i

wewnetrzne.

Szkolenia zewnetrzne obejmuja szkolenia wyjazdowe, kursy, warsztaty, seminaria, konferencje,

spotkania informacyjne i inne formy ksztalcenia pozaszkolnego przeprowadzane przez

wyspecjalizowanych organizatoréw zewngtrznych.

Szkolenia wewnetrzne:

» obejmujg poglebianie wiedzy i zdobywanie umiejetnosci przez pracownikow, w zakresie
dotyczacym podstawowych zagadnien prawnych, administracyjnych i organizacyjnych;

» organizowane sg na podstawie zglaszanych zapotrzebowan przez czlonkéw Rady lub w
ramach procedury naprawczej

» prowadzone sg przez pracownikéw LGD, czlonkéw Zarzadu lub wykonawcow
zewngtrznych.

Podnoszenie kwalifikacji pracownikow moze réwniez odbywaé si¢ w formach szkolnych

poprzez podjecie studiow wyzszych lub podyplomowych realizowanych w systemie zaocznym

lub wieczorowym.

Kaskadowanie wiedzy po odbytym szkoleniu zewngtrznym polega na przekazywaniu wiedzy,

zdobytej w procesie szkolenia zewnetrznego, szerszemu gronu wspolpracownikéw LGD (np.

Jesli pracownik/Radny LGD wezmie udziat w szkoleniu przeprowadzanym przez Instytucje

Wdrazajacag — Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego, ktore dotyczyé bedzie

m.in. zagadnien zwiazanych z praca organu decyzyjnego — Rady LGD, to wowczas ten

pracownik/Radny LGD bedzie mogt przeprowadzi¢ szkolenie wewnetrzne dla cztonkow Rady

LGD).

Analiza potrzeb szkoleniowych i planowanie szkolen

Dyrektor biura LGD, w miare potrzeb, przeprowadza analizg¢ potrzeb szkoleniowych
podlegtych mu pracownikow. Analiza potrzeb szkoleniowych umozliwi kierowanie
pracownikow na szkolenia niezbedne do prawidlowego wykonywania powierzonych
obowigzkoéw, zgodnie z zakresem czynnosci.

Dyrektor biura na biezaco aktualizuje plan szkolen o szkoleniana dany rok. Zarzad moze
uzupehié plan o niezbedne szkolenia dla organéw LGD: organu decyzyjnego, Komisji
Rewizyjnej czy Zarzadu — jesli wynika to z potrzeb.

Plan szkolen ma na celu wskazanie priorytetow szkoleniowych w danym roku kalendarzowym
oraz zapewnienie srodkow finansowych niezbgdnych do ich realizacji.

Plan szkolen moze by¢é modyfikowany w trakcie roku, w zaleznosci od doraznych potrzeb.

Po zakonczeniu szkolenia zewngtrznego pracownik przedkiada Dyrektorowi biura, ktdry
zalacza do akt osobowych pracownika.

Nowy pracownik lub czlonek organu decyzyjnego w pierwszych dniach pracy lub realizacji
zadan przechodzi nastepujace szkolenie: szkolenia wynikajace z przepisow, szkolenia
stanowiskowe zwigzane z obstuga stanowiska pracy, szkolenia merytoryczne. Szkolenia na
przewidzianym stanowisku pracy oraz z zakresu pracy prowadzone sa przez upowaznionego
czlonka zarzadu badz pracownika biura.
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