Zatgeznik Nr 1 do Uchwaly nr 1/06/2025 Walnego Zebrania
Czlonkéw stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania

Ziemi Minskiej z dnia 27.06.2025r. w sprawie

zmiany Statutu i przyjecia tekstu jednolitego Statutu

STATUT

STOWARZYSZENIA

,LOKALNA GRUPA DZIALANIA ZIEMI MINSKIEJ”

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe ,Lokalna Grupa Dzialania Ziemi Mifskiej”, zwana dalej
”Stowarzyszeniem”.

§2

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow:

1.

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/2220 z dnia 23 grudnia 2020
r. ustanawiajace niektore przepisy przejiciowe dotyczace wsparcia z Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i z Europejskiego
Funduszu Rolniczego Gwarancji (EFRG) w latach 2021 i 2022 oraz zmieniajace
rozporzadzenia (UE) nr 1305/2013, (UE) nr 1306/2013 i (UE) nr 1307/2013 w odniesieniu
do zasobow i stosowania w latach 2021 i 2022 oraz rozporzadzenie (UE) nr 1308/2013
w odniesieniu do zasobow i rozdziatu takiego wsparcia na lata 2021 i 2022
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europej skiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spoéjnosci, Funduszu
na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i
Akwakultury, atakze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego
i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej
(Dz. Urz. UE L 231 z30.06.2021, str. 159)

. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2115 ustanawiajace przepisy

dotyczace wsparcia planow strategicznych sporzadzanych przez panstwa cztonkowskie w
ramach wspélnej polityki rolnej (plandéw strategicznych WPR) i finansowanych z
Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji (EFRG) 1 zEuropejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) oraz uchylajace
rozporzadzenia (UE) nr 1305/2013 i (UE) nr 1307/2013”,

Ustawy z dnia 8 lutego 2023r. o Planie Strategicznym dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata
2023 — 2027 (Dz. U. z 2023r., poz. 412)

Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w
ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2022 r. poz.
2422 z p6zn. zm.);

Ustawy z dnia 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich ( Dz.
U. z 2022r. poz.2138)
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Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
(Dz. U. z 2022 r. poz. 943);

Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r. poz. 2261),
Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 1. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.
U. Nr 2022 poz. 1327).

oraz niniejszego Statutu.

§3
Stowarzyszenie jest lokalng grupq dzialania, realizujaca lokalng strategi¢ rozwoju w
rozumieniu odpowiednich przepisow kazdorazowo obowigzujgcego prawa polskiego 1
europejskiego na obszarze gmin i miast bedacych cztonkami Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie jest partnerstwem, sktadajgcym si¢ z przedstawicieli sektora publicznego,
gospodarczego, spotecznego i mieszkancow.
Stowarzyszenie, jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem os6b fizycznych
i prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego o celach niezarobkowych
dziatajagcym na rzecz ogolu spoleczefistwa, na r1zecz ZIOWNOWazonego roZwoju
regionalnego, lokalnego i obszarow wiejskich.
Stowarzyszenie reprezentuje interesy swoich cztonkow.
W celu usprawnienia wdrazania, realizacji lokalnej strategii rozwoju (LSR) oraz
budowania poglebionego partnerstwa miedzy czlonkami lokalnej grupy dziatania (LGD)
relacje wewnatrz LGD sa oparte na poglgbionym partnerstwie i skutecznej komunikacji,
zasady wymiany informacji oraz sposob komunikacji LGD zostang wprowadzone uchwatg
Zarzadu. Komunikacja bedzie w szczegélnosci prowadzona metodami cyfrowymi.
W celu wilasciwego gospodarowania $rodkami finansowymi, w tym publicznymi,
Stowarzyszenie posiada wiasciwie przygotowane struktury wewngtrzne. Kwalifikacje
pracownikéw Biura, a takze procedurg¢ naboru pracownikow, okresla Regulamin Pracy
Biura.

§4
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Mifnisk Mazowiecki.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
Stowarzyszenie dla realizacji swoich celow moze prowadzi¢ dziatalno§¢ poza granicami
Rzeczpospolitej Polskiej na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.
Stowarzyszenie moze uzywaé skrotu nazwy w brzmieniu ,,LGD Ziemi Minskiej”.
Stowarzyszenie moze dla celow wspétpracy z zagranica postugiwaé si¢ ttumaczeniem
nazwy w wybranych jezykach obcych.

§5

Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.

§6

1. Stowarzyszenie opiera swoja dzialalnoS¢ na pracy spotecznej czlonkéw, oraz

wolontariuszy. Do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw, moze
rowniez powierzaé konkretne zakresy obowiazkow poszczegblnym  Cztonkom
Stowarzyszenia za wynagrodzeniem.
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2. Wysoko$§¢ wynagrodzenia ustala Zarzad.

Czlonkowie zarzadu moga otrzymywaé wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w

zwiazku z pelniona funkcja.

4. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale Komisji
Rewizyjnej.

(98]

§7

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnos¢ gospodarcze;.

§8
Stowarzyszenie celem realizacji swych celéw statutowych moze powotywa¢ inne jednostki
organizacyjne w granicach prawem dopuszczonych.

§9
Stowarzyszenie uzywa pieczeci, logo, oraz wywiesza szyldy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§10
Nadzér nad dziatalnoécia  Stowarzyszenia  sprawuje Marszatek Wojewodztwa
Mazowieckiego.

§11
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.

§12
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozdzial IT
Cele i zasady dzialania

§13

Celem dzialania Stowarzyszenia jest wszechstronne dziatanie na rzecz ogotu spoleczefistwa,

na rzecz zrownowazonego rozwoju regionalnego, lokalnego 1 obszarow wiejskich, a w

szczegolnoscet :

1. opracowanie i realizacja lokalnej strategii rozwoju (LSR);

2. wspieranie rozwoju obszaru LGD w oparciu o przedsigbiorczos¢ z jednoczesnym
poszanowaniem warunkéw przyrodniczych i dziedzictwa kulturowego oraz szczegélnej
wrazliwo$ci na wymiar spoteczny rozwoju lokalnego, a takze poprawa dostepu do ushug
dla lokalnych spotecznosci;

3. ksztaltowanie $wiadomosci obywatelskiej o znaczeniu zréwnowazonego rolnictwa,
gospodarki rolno-spozywczej, zielonej gospodarki, biogospodarki, wsparcie rozwoju
wiedzy i umiejetnosci w zakresie innowacyjnosci, cyfryzacji lub przedsigbiorczosci, a
takze wzmacnianie programow edukacji liderow zycia publicznego i spotecznego;
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wspieranie wiaczenia spotecznego z uwzglednieniem potrzeb seniorow i ludzi miodych
oraz potrzeb zdiagnozowanych na obszarze LGD grup os6b w niekorzystnej sytuacji;
podnoszenie kompetencji 0séb z obszaru LSR w powigzaniu z zaktadaniem dziatalnosci
gospodarczej, rozwojem przedsigbiorczosci lub dywersyfikacjg zrodet dochodoéw, w
szczegolnosci rolnikéw i 0sdb diugotrwale pozostajacych bez pracy;

podnoszenie wiedzy spotecznosci lokalnej w zakresie ochrony srodowiska, zmian
klimatycznych a takze innowacji,

promocja i rozwdj produktow lokalnych;

rozwdj pozarolniczych funkeji gospodarstw rolnych;

zachowanie dziedzictwa lokalnego;

. rozw6j ogolnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej lub

kulturalnej;

wspieranie inicjatyw spotecznych na rzecz budowy drog i sieci telekomunikacyjnych na
wsi oraz zaopatrywania wsi w wodg,

pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowe] oraz
wyréwnywania szans tych rodzin 1 0sob;

wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

dziatalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej 1 spoteczne] osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

dziatalnosci charytatywnej;

podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;
ochrony i promocji zdrowia,

dziatalnosci na rzecz osob niepetnosprawnych;

promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

dziatalnoéci na rzecz rownych praw kobiet 1 m¢zczyzn;

dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci;
dziatalnosci wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie 1 wdrazanie nowych rozwiazan technicznych w praktyce
gospodarczej;

dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych;,

nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oSwiaty i wychowania;

wypoczynku dzieci i modziezy;

kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;,

wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

turystyki 1 krajoznawstwa,

porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;
upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swobod obywatelskich, a
takze dzialan wspomagajacych rozwoj demokracji;

ratownictwa i ochrony ludnosci;

pomocy ofiarom katastrof, klgsk zywiotowych, konfliktow zbroj nych i wojen w kraju i za
granicg;
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37. upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

38. dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow 1 wspolpracy
miedzy spoteczenstwami;

39. promocji i organizacji wolontariatu,

40. pomocy Polonii i Polakom za granica;

41. dziatalnosci na rzecz kombatantéw i 0sob represjonowanych;

42. promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

43. dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka;

44. przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

45 dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w art. 3
ust, 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

§14
Wymieniona w § 13 dziatalnos¢ Stowarzyszenia moze by¢ prowadzona jako dziatalno$¢
odptatna i jako dziatalno$¢ nieodptatna.

§15
1. Stowarzyszenie w dzialaniach na rzecz zrownowazonego rozwoju regionalnego,
lokalnego i obszarow wiejskich, uwzglednia ochrong érodowiska i walorow naturalnych
krajobrazu, oraz zasobéw historyczno — kulturowych, rozw¢j turystyki, oraz
popularyzacje i rozwdj produkcji wyrobow regionalnych.

§ 16

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. organizowanie i finansowanie:

1) przedsiewzig¢ o charakterze informacyjnym, szkoleniowym i doradczym, miedzy
innymi seminariow, szkolei, konferencji, wizyt studyjnych i konkursow, programow
radiowych i telewizyjnych,

2) imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych, turystycznych migdzy innymi takich
jak festiwale, targi, pokazy, wystawy, koncerty, spotkania integracyjne shuzacych
zwhaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,

3) dziatalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, migdzy
innymi takich jak: opracowywanie i druk materiatow informacyjnych, wydawnictw,
broszur, folderow, plakatow, opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow
audiowizualnych, tworzenie  stron  internetowych,  przygotowywanie i
rozpowszechnianie innych materiatow o charakterze reklamowym lub promocyjnym;

2. organizowanie i finansowanie doradztwa w zakresie przygotowywania projektow
inwestycyjnych zwiazanych z realizacja wypracowanej strategii;

3. wspolprace i wymiang doSwiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi, osobami fizycznymi 1 prawnymi, inicjatywami obywatelskimi
dziatajacymi w zakresic objetym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym i
miedzynarodowym,;

4. organizowanie i finansowanie punktow informacji, wymiany do$wiadczen, doradztwa,
poradnictwa i wsparcia organizacji pozarzagdowych oraz inicjatyw obywatelskich;
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5. udzielanie wsparcia finansowego, rzeczowego, Mmerytorycznego orz 0Tganizacyjnego
podmiotom przyczyniajacym si¢ do realizacji celu Stowarzyszenia,
prowadzenie dzialalnosci naukowo-badawczej,
organizowanie przedsiewzig¢ wymiany mtodziezy i stypendiow;
8. wykorzystanie w swej dziatalnosci Internetu, filmu, multimedioéw i innych nowoczesnych
i innowacyjnych $rodkow przekazu,
9. wspieranie inicjatyw innych osob prawnych oraz oséb fizycznych, ktorych dziatalnosé jest
zbiezna z celami Stowarzyszenia,
10. podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwoj owi turystyki, w tym:
1) promocje regionu, jego walorow przyrodniczych i krajobrazowych, zasobow
historyczno-kulturowych, lokalnej wytworczoscl,
2) wspieranie tworzenia gospodarstw agro- i ekoturystycznych,
3) promowanie lokalnej turystyki,
4) wspieranie rozwoju infrastruktury turystycznej w tym inwentaryzacje, oznakowanie,
odrestaurowanie zabytkow,
5) budowa infrastruktury turystycznej;
11. prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla lokalnych grup dzialania w rozumieniu
odpowiednich przepiséw obowigzujgcego prawa polskiego i europejskiego;
12. pozyskiwanie srodkow na dziatalnos¢ z dostepnych funduszy zewngtrznych,
13. prowadzenie dziatalnoéci promocyjnej 1 promocja regionu ze szczegolnym
uwzglednieniem wojewodztwa mazowieckiego.

oy

Rozdzial III
Czlonkowie ich prawa i obowigzki
Sposéb nabywania i utraty czlonkostwa

§17
1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) czlonkdéw zwyczajnych,
2) czionkow wspierajgcych.
2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:
1) petnoletnia osoba fizyczna, ktora:
a) spelnia warunki okreslone w Ustawie z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach,
b) posiada petna zdolnoé do czynnosci prawnych,
¢) nie jest pozbawiona praw publicznych,
d) zamieszkuje lub posiada siedzib¢ lub prowadzi dziatalnos¢ na obszarze LGD
Ziemi Minskiej,
e) dziata na rzecz rozwoju obszarow wiejskich lub wyrazi na pismie deklaracje
takiego dziatania,
f) ztozy pisemna deklaracj¢ przystapienia do Stowarzyszenia.
2) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, z Wwylaczeniem
wojewodztw, ktora:
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a) przedstawi uchwale organu stanowiacego, zawierajaca deklaracje przystapienia do
Stowarzyszenia i wskazanie o0soby reprezentujacej osobge prawng W
Stowarzyszeniu,

b) w przypadku jednostki samorzadu terytorialnego dokona wplaty wpisowego na
pokrycie kosztow rejestracji Stowarzyszenia w KRS lub faktycznie poniesionych
kosztow wpisoéw i koniecznych zmian w dokumentach. Wysoko$¢ kosztow okresia
Zarzad,

c) posiada siedzibg lub prowadzi dziatalno$é na obszarze LGD Ziemi Minskiej.

_ Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, prawna w tym

jednostka samorzadu terytorialnego chcaca przekaza¢ $rodki finansowe, darowizng

rzeczowa, majatkowa lub inny rodzaj pomocy na rzecz stowarzyszenia nie starajac si¢ o

cztonkostwo zwyczajne. Czlonek wspierajacy nie posiada czynnego i biernego prawa

wyborczego i nie musi zamieszkiwa¢ lub prowadzi¢ dziatalnosci na obszarze L.GD Ziemi

Minskiej.

_Osoby prawne w tym jednostki samorzadu terytorialnego bedace cztonkami

Stowarzyszenia sa reprezentowane przez ustanowionego w tym celu przedstawiciela.

Przedstawiciel nie moze reprezentowaé wigcej niz jednego cztonka bedacego osobg

prawna.

. Nabycie i utrata cztonkostwa nastgpuje w drodze uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia

przyjetej zwykla wigkszoscig glosow.

. Kandydat na czlonka, ktéremu Zarzad odmoéwil przyjecia w poczet cztonkow

Stowarzyszenia moze ztozy¢ odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow w terminie 30 dni

od daty doreczenia uchwaty Zarzadu. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkow jest

ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.

_ Od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia czionkow zwyczajnych i

wspierajacych Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow w

terminie 30 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego

Zebrania Cztonkow jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu

Cztonkéw. Do czasu podjecia przez Walne Zebranie Cztonkéw uchwaly dotyczacej

wykluczenia , cztonek posiada petni¢ praw wynikajaca z cztonkostwa .

. Cztonkostwo ustaje w przypadku:

1) zlozenia przez czionka rezygnacji, w formie pisemne;j,

2) w przypadku osoéb fizycznych émierci cztonka, utraty pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, pozbawienia praw publicznych,

3) w przypadku oséb prawnych utraty osobowosci prawnej zgodnie z przepisami
regulujacymi ich funkcjonowanie,

4) wykluczenia przez Zarzad,

5) uplywu terminu do zaskarzenia uchwaty Zarzadu w sprawie wykluczenia i skreSlenia z
listy cztonkéw Stowarzyszenia,

6) podjecia uchwaty Walnego Zebranie Cztonkéw, podtrzymujacej decyzj¢ Zarzadu w
sprawie wykluczenia i skreslenia z listy cztonkow.

. Zarzad podejmuje decyzje w sprawie wykluczenia i skreslenia z listy cztonkow, w

nastgpujacych przypadkach:

1) zalegania z zaptaty skladek przez okres dluzszy niz 3 miesigce, po wczesnie]szym
upomnieniu,

2) nieusprawiedliwionej obecnosci na dwéch kolejnych Walnych Zebraniach Cztonkow,

3) niewniesienia wpisowego,
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Zatgeznik Nr 1 do Uchwaly nr 1/06:2025 Walnego Zebrania
Czlonkow stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania

Ziemi Minskiej z dnia 27.06.2025r. w sprawie

zmiany Statutu i przyjecia tekstu jednolitego Statutu

4) podejmowania przez cztonka dziataf niezgodnych ze Statutem Stowarzyszenia,

5) postgpowania, ktore dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka Stowarzyszenia lub godzi
w jego dobre imig,

6) dziatania na szkodg¢ Stowarzyszenia.

10.  Wykluczenie i skreslenie z listy cztonkow Stowarzyszenia powoduje wygasnigcie
wszelkich praw z tym zwigzanych, w tym cztonkostwa w organach Stowarzyszenia.

11.  Niniejszy statut zaklada rozszerzanie sktadu Stowarzyszenia bez ograniczen, jedynie
zgodnie z przepisami wymienionymi w § 17 i wypelnieniu deklaracji cztonkowskiej, ktorej
wzor okresla Zarzad. W przypadku osoby prawnej dodatkowo wymagane jest wskazanie
przedstawiciela, bedacego osoba fizyczna.

Prawa i obowiazki czlonkéw Stowarzyszenia

§18
1. Czionkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja prawo:

1) wybieraé i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,

2) korzystania z wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

3) udziatlu we wszystkich przedsiewzigciach realizowanych przez Stowarzyszenie,

4) przedktadania Zarzadowi wnioskow w zakresie dziatalnosci Stowarzyszenia,

5) zgtaszania nowych pomystow/inicjatyw dotyczacych wdrazania LSR, w tym zmiany

kryteriow, harmonogramu realizacji, przesunigé érodkow pomiedzy przedsigwzigciami
itp. Zgtoszenie moze by¢ dokonywane za pomocg dowolnego kanatu komunikacji i
wymaga odpowiedzi wraz z uzasadnieniem od Zarzadu Stowarzyszenia w terminie
dwoch tygodni od daty wplyniecia.

2. Czlonkowie wspierajacy Stowarzyszenia majg prawo:

1) udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkoéw z glosem doradczym,

2) korzystania z wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

3) udzialu we wszystkich przedsigwzigciach realizowanych przez Stowarzyszenie,

4) przedktadania Zarzadowi wnioskow w zakresie dziatalnosci Stowarzyszenia,

5) zgtaszania nowych pomystow/inicjatyw dotyczacych wdrazania LSR, w tym zmiany
kryteriow,  harmonogramu  realizacji, przesunig¢  Srodkow  pomigdzy
przedsigwzigciami. Zgloszenie moze by¢ dokonywane za pomocg dowolnego kanatu
komunikacji i wymaga odpowiedzi wraz z uzasadnieniem od Zarzadu Stowarzyszenia
w terminie dwoch tygodni od daty wptynigcia.

3. Cztonkowie Stowarzyszenia zobowiazani s3:

1) propagowaé cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizagji,

2) przestrzegaé postanowieh Statutu,

3) regularnie optacaé sktadki cztonkowskie, ustala sie nieprzekraczalny termin optacenia
sktadki cztonkowskiej na 31 marca kazdego roku kalendarzowego,

4) braé czynny udzial w dziatalnosci Stowarzyszenia,

5) uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkow,

6) w ciagu 7 dni po odbyciu obrad Walnego Zebrania w formie pisemnej usprawiedliwi¢
swoja nieobecnos¢ na Walnym Zebraniu Czlonkow skladajac stosowne pismo na
adres biura Stowarzyszenia, badz droga elektroniczng na adres poczty elektronicznej,
e-mail Stowarzyszenia.
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“lonkéw stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
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zmiany Statutu i przyjecia tekstu jednolitego Statutu

Czlonkowie Stowarzyszenia maja obowiazek pisemnie poinformowaé Stowarzyszenie o
swoich danych kontaktowych takich jak: adres do korespondencji, adres poczty
elektronicznej e-mail, numer telefonu kontaktowego, jak tez o wszelkich zmianach
zaistnialych, w stosunku do informacji wskazanych w tym zakresie wczesniej. Osoby
prawne maja obowiazek pisemnie poinformowa¢ Stowarzyszenie 0 zmianie 0sob
uprawnionych do reprezentacji, oraz ich danych kontaktowych.

Stowarzyszenie prowadzi korespondencj¢ listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem

odbioru dotyczaca nastgpujacych spraw cztonkowskich:

1) Upomnienia w sprawie nieoptacenia sktadki cztonkowskiej.

2) Wykluczenia i skreslenia z listy cztonkow.

3) Odmowy przyjecia w poczet czionkow.

4) Zawiadomienia cztonkow, ktorzy zostali wykluczeni o terminie i miejscu Walnego
Zebrania Czionkéw, na ktorym bedzie rozpatrywane odwolanie w sprawie ich
wykluczenia.

5) Zawiadomienia osob ktoérym Zarzad odmowit przyjecia w poczet cztonkow o terminie
i miejscu Walnego Zebrania Cztonkow na ktorym bedzie rozpatrywane odwotanie w
tej sprawie.

Korespondencje uznaje si¢ za skutecznie dorgczong, jesli zostata wystana na adres o jakim

cztonek poinformowat Stowarzyszenie, chocby nie zostata odebrana przez adresata.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§19
Wiadzami Stowarzyszenia, zwanymi dalej organami, sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow;,

2) Zarzad;

3) Komisja Rewizyjna,

4) Rada;

Mozna by¢ cztonkiem tylko jednego organu: Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Rady.
Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady wynosi 4 lata i trwa od Walnego Zebrania
Cztonkéw, na ktérym organy Stowarzyszenia zostaly wybrane do Walnego Zebrania
Czlonkéw, ktore dokona wyboru organow Stowarzyszenia na nastgpna kadencje.
Cztonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady, sa wybierani przez Walne Zebranie

Czlonkéw na 4-letnig kadencje do czasu wyboru nowego Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i

Rady. Mandat czlonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady wygasa z chwila wyboru
nowych cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady na nastepna kadencje. Wybory

wladz musza odby¢ si¢ na pierwszym Walnym Zebraniu Cztonkéw, w roku, w ktorym

uplywa 4-letnia kadencja.

Mandat czionka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady wygasa przed uptywem kadencji z
powodu:

1) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

2) pisemnej rezygnaci,
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Czlonkow stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania

Ziemi Minskiej z dnia 27.06.2025r. w sprawie

zmiany Statutu i przyjecia tekstu jednolitego Statutu

3) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkow uchwala podjeta wigkszoscig 2/3 gltosow
cztonkéw zwyczajnych bioracych udziat w gtosowaniu na Walnym Zebraniu
Cztonkow.

W przypadku wygasniecia mandatu czionka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Rady, w
trakcie trwania kadencji, wymienione organy Stowarzyszenia dziataja w zmniejszonym
liczebnie sktadzie.

Posiedzenia Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady sa wazne o ile uczestniczy w nich, co

najmniej potowa aktualnego sktadu cztonkow.

W przypadkach wygasnigcia mandatu cztonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady przed

uptywem kadencji najblizsze Walne Zebranie Cztonkéw dokonuje uzupelnienia nie wigcej

niz potowy sktadu danego organu, na okres do uptywu kadencji.

W przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkéw Zarzadu ponizej 8 osob, Komisji

Rewizyjnej ponizej 3 oséb, Rady ponizej 7 0s6b, Zarzad niezwtocznie zwotuje Walne

Zebranie Czonkéw w celu uzupetnienia sktadu Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady na

okres do uptywu kadencji. Zwotanie posiedzenia Zarzadu w tej sprawie przystuguje

dowolnemu cztonkowi Zarzadu.

§ 20

Uchwaly organéw Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, jesli dalsze postanowienia
Statutu nie stanowig inaczej.

Uchwaly Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady s3 wazne jesli zostaly podjgte przy
obecnosci co najmniej potowy aktualnego skiadu czionkow.

W razie rownego roztozenia gtosow decyduje glos Prezesa/Przewodniczacego danego
organu, a pod nieobecnos¢ Prezesa/Przewodniczacego gtos prowadzacego obrady
danego organu.

Walne Zebranie Czlonkow

§ 21

Najwyzsza wiadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkow.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie kierunk6éw i programu dzialania Stowarzyszenia,

2) wyboér i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady;,

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady;

4) udzielanie absolutorium Zarzadow,

5) uchwalanie Statutu i jego zmian,

6) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji;

7) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkow
Stowarzyszenia,

9) uchwalanie regulaminu Walnego Zebrania Cztonkow i jego zmian,

10) uchwalanie regulaminu Rady i jego zmian;

11) podejmowanie decyzji o nabywaniu i zbywaniu nieruchomosci;

12) uchwalenie Lokalnej Strategii Rozwoju;
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Zatgcznik Nr 1 do Uchwaly nr 1/06/2025 Walnego Zebrania
Czlonkéw stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania

Ziemi Minskiej z dnia 27.06.2025r. w sprawie

zmiany Statutu i przyjecia tekstu jednolitego Statutu

13) zatwierdzanie lokalnych kryteriow wyboru operacji, ktore majg by¢ realizowane w
ramach LSR.
14) aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju w zakresie budzetu LSR.

§ 22

_ Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Zarzad, w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz dwa
razy w roku, lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, Rady, lub grupy co najmniej
1/3 cztonkéw Stowarzyszenia.

_ Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje si¢ za pomoca poczty elektronicznej lub telefonicznie
za pomocg wiadomosci tekstowej sms i listow zwykltych, nie pozniej niz 7 dni przed
terminem obrad Walnego Zebrania Cztonkow. Dodatkowo umieszcza si¢ komunikat na
stronie internetowej Stowarzyszenia z zachowaniem 7 dniowego terminu.

. Zarzad w powiadomieniu o terminie Walnego Zebrania Czionkéw, oznacza dzien, godzing
i miejsce obrad, oraz proponowany porzadek obrad.

_ Powiadomienie uznaje si¢ za skuteczne jezeli zostalo wystane poczta elektroniczng lub
telefonicznie za pomoca wiadomosci tekstowej sms lub listem zwyklym oraz dodatkowo
umieszczono komunikat na stronie internetowej Stowarzyszenia.

_ Powiadomienie uznaje si¢ za skutecznie dorgczone, jesli zostato wystane na adres poczty
elektronicznej lub telefonicznie za pomocg wiadomoéci tekstowej sms, lub listem zwykiym
na adres zamieszkania o jakim czlonek poinformowat pisemnie Stowarzyszenie, chocby
nie zostato odebrane przez adresata.

§23

 Walne Zebranie Cztonkéw wihadne jest do podejmowania uchwat w sprawach objetych

porzadkiem obrad, jezeli liczba obecnych cztonkéw wynosi:

1) w pierwszym terminie co najmniej %2 uprawnionych do glosowania.

2) w przypadku braku quorum w pierwszym terminie Walnego Zebrania Cztonkow, Walne
Zebranie moze sie odby¢ w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych
uprawnionych do glosowania.

. Drugi termin Walnego Zebrania Czlonkow ustala sie na 30 minut po terminie Walnego

Zebrania , 0 ktorym mowa w ust.1, pkt 1. z wylaczeniem §24, ust.8.

 Jezeli Walne Zebranie Czlonkow odbywa si¢ w drugim terminie, obraduje jedynie w

sprawach objetych porzadkiem obrad dorgczonym cztonkom wraz z zawiadomieniem 0

zwolaniu Walnego Zebrania Cztonkéw i nie moze wnosi¢ do porzadku obrad innych

punktow.

W Walnym Zebraniu Czionkow moga uczestniczy¢  czionkowie —zwyczajni

Stowarzyszenia, oraz z glosem doradczym cztonkowie wspierajacy Stowarzyszenia i

zaproszeni przez Zarzad goscie.

§24

. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow zapadaja zwykla wickszoscia glosow, przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie i bez
wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw w drugim terminie, w glosowaniu jawnym lub
tajnym w zaleznosci od decyzji Walnego Zebrania Czlonkéw — z wyjatkiem uchwat, co do
ktorych postanowienia niniejszego Statutu lub obowiazujace przepisy prawa stanowia
inaczej. Przy czym uzyte w niniejszym Statucie okreslenia oznaczaja:
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1) glosy - glosy "za", "przeciw" lub "wstrzymujace si¢", oddane podczas glosowania w
sposob zgodny ze Statutem Stowarzyszenia,

2) zwykta wigkszos¢ glosow - to taka liczba glosoéw ,,za”, ktdra przewyzsza co najmniej
o jeden glos liczbe glosow ,,przeciw”,

3) bezwzgledna wiekszos¢ glosow - to liczba glosow ,,za”, stanowigca wiecej niz polowe
gltosow oddanych ,,przeciw” i ,,wstrzymujacych si¢” razem wzietych.

_Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu Czlonkow

przystuguje jeden glos.

. Czonkowie zwyczajni Stowarzyszenia, bedacy osobami fizycznymi moga uczestniczy¢ w

obradach Walnego Zebrania Czlonkéw oraz wykonywaé prawo gtosu tylko osobiscie.

. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia, bedacy osobami prawnymi w tym jednostki

samorzadu terytorialnego biora udziat w Walnym Zebraniu Cdonkow przez

ustanowionego w tym celu przedstawiciela. Przedstawiciel nie moze reprezentowac

wigcej niz jednego cztonka bedacego osoba prawna.

. Uchwaty w sprawie odwotania od odmowy przyjecia w poczet czlonkow stowarzyszenia, o

powolywaniu cztonkoéw organéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady, oraz udzieleniu

absolutorium czionkom tych organéw podejmuje Walne Zebranie Czlonkow w

glosowaniu, zwykta wigkszoscia glosow, przy obecnosei co najmniej polowy

uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie i bez wzgledu na liczbe obecnych

cztonkoéw w drugim terminie.

. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania od pozbawienia czlonkostwa,

oraz istotnych spraw majgtkowych wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow, oddanych

przy obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie i

bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw w drugim terminie.

. Podjecie uchwaty w sprawie odwotania cztonkéw organéw Zarzadu, Komisji Rewizyjngj 1

Rady Walne Zebranie Czlonkoéw podejmuje wigkszoscig 2/3 glosow, przy obecnosci co

najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie i bez

wzgledu na liczbe uprawnionych do glosowania w drugim terminie.

. Podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkoéw

podejmuje wiekszoscia 2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow

uprawnionych do glosowania ~w pierwszym terminie i bez wzgledu na liczbe

uprawnionych do glosowania w drugim terminie, przy czym drugi termin moze by¢

wyznaczony najwczesniej na 14 dni po pierwszym terminie.

. SzczegOtowe zasady zwolywania, organizacji posiedzen, podejmowania decyzji, zasady

wyboru organéw Stowarzyszenia, protokotowania posiedzen Walnego Zebrania Cztonkow

okre§la Regulamin Walnego Zebrania Cztonkéw uchwalony przez Walne Zebranie

Cztonkow.

Zarzad

§25

. Zarzad skiada sie od 8 do 15 cztonkéw, w tym Prezesa, trzech Wiceprezesow, Skarbnika,
Sekretarza, wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie Cztonkow sposrod
czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

Szczegotowe zasady wyboru czionkow Zarzadu okresla Regulamin Walnego Zebrania
Cztonkéw uchwalony przez Walne Zebranie Czlonkow.
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Czlonkéw stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
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zmiany Statutu i przyjecia tekstu Jjednolitego Statutu

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu. W razie jego nieobecnosci zastepuje go

wskazany Wiceprezes lub wskazany czlonek Zarzadu.

Szczegdtowe zasady i tryb dziatania Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu, opracowany i

zatwierdzony przez Zarzad.

W przypadku wygasniecia mandatu osoby pelniacej funkcje Prezesa, Wiceprezesa,

Skarbnika, Sekretarza w trakcie kadencji, Zarzad, po uzupetnieniu skiadu liczbowego,

wybiera sposrod siebie osoby do petnienia funkcji Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika,

Sekretarza na czas do kofica kadencji.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) Sprawowanie zarzadu majatkiem i finansami Stowarzyszenia,

2) przyjmowanie i wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia,

3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

4) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,

5) delegowanie reprezentantow do organow organizacji dziatajacych na podstawie umow i
porozumief zawartych przez Stowarzyszenie;

6) powotywanie w miarg potrzeb zespotow problemowych i terytorialnych;

7) uchwalanie rocznych programow dziatania Stowarzyszenia,

8) pozyskiwanie $rodkéw na dziatalnosé z dostepnych funduszy zewnetrznych poprzez
przygotowywanie i sktadanie wnioskow o dofinansowanie;

9) opracowanie i aktualizacja LSR oraz innych wymaganych przepisami Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich dokumentow, w szczegdlnosci procedur, celem
przystapienia do konkursu na realizacj¢ LSR lub wystgpowanie o inne $rodki zwigzane
z realizacjg LSR;

10) aktualizacja LSR w tym migdzy innymi procedur, kryteriow wyboru operacji za
wyjatkiem budzetu LSR zastrzezonej do kom petencji Walnego Zebrania Cztonkow;

11) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow, w tym oglaszanie
konkurséw na projekt, ich przyjmowanie i przedktadanie Radzie, celem dokonania
wyboru projektow do realizacji w ramach LSR;

12) wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwiazanych z realizacja LSR;

13) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow;

14) przygotowywanie porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkow;

15) przygotowywanie projektow uchwat;

16) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

17) zaciaganie zobowigzaf majatkowych w imieniu Stowarzyszenia,

18) ustalanie najwyzszej sumy zobowiazan jaka moze zaciggnac Stowarzyszenie;

19) ustalanie zasad zatrudnienia i wysoko$ci wynagradzania pracownikow biura
Stowarzyszenia;

20) powolywanie i odwolywanie pracownikow biura Stowarzyszenia,

21) ustalanie wysokosci wynagradzania cztonkow Rady;

22) dokonywanie podziatu obowigzkow i zakresu dziatania poszczegolnych czionkow
Zarzadu;

23) uchwalanie regulaminu Zarzadu,

24) uchwalanie regulaminu pracy biura Stowarzyszenia.

7. Do reprezentowania Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes albo Wiceprezes Zarzadu

jednoosobowo.

8. Do zaciggania zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia upowaznionych jest

dwoch cztonkow Zarzadu w tym Prezes Zarzadu lub Wiceprezes Zarzadu.
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9. Zarzad zbiera si¢ w okreSlonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami
podejmowania stosownych decyzji. Szczegotowe zasady i tryb dziatania Zarzadu okresla
Regulamin Zarzadu, opracowany i zatwierdzony przez Zarzad.

§ 26
Zarzad wykonuje zadania przy pomocy biura Stowarzyszenia. Organizacj¢ 1 zasady
funkcjonowania biura okresla regulamin pracy biura.

Komisja Rewizyjna

§ 27

. Komisja Rewizyjna jest organem nadzoru i kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ od 3 do 5 cztonkoéw, w tym Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego, wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie Czlonkow
sposrod cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

3. Szczegdtowe zasady wyboru czionkow Komisji Rewizyjnej okresla Regulamin Walnego
Zebrania Cztonkéw uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkow.

4. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
sadu za przestgpstwo popefnione umyslnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢
w zwiazku matzefiskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
z tytutu zatrudnienia z osobami wchodzacymi w sktad Zarzadu.

5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) ocena prac i sktadanie wnioskow w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzadu na
Walnym Zebraniu Cztonkow,

3) wystegpowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Czionkéw,

4) dokonywanie wyboru podmiotu do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami 0 rachunkowosci,

5) opiniowanie sprawozdaf finansowych,

6) podejmowanie uchwal w sprawie wskazania czlonka Komisji Rewizyjnej do
reprezentacji stowarzyszenia w umowach miedzy stowarzyszeniem a czionkiem Zarzadu
oraz w sporach z nim. '

6. Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Komisji
Rewizyjnej.

7. Szczegotowe zasady i tryb dziatania Komisji Rewizyjnej okresla Regulamin Komisji
Rewizyjnej, opracowany i zatwierdzony przez Komisj¢ Rewizyjna.

—_

Rada

§28

1. Rada jest organem, do ktorej wyltacznej wilagciwosci nalezy wybor operacji, ktore maja
byé realizowane w ramach LSR, oraz ustalanie kwot wsparcia. Do kompetencji Rady
nalezy rowniez rozpatrywanie odwotan od decyzji Rady zwigzanych z wyborem operacji,
w stosownych przypadkach przedktadanie wnioskow do podmiotu odpowiedzialnego za
ostateczng weryfikacje kwalifikowalnosci przed ich zatwierdzeniem, opiniowanie innych
spraw wnioskowanych przez Zarzad oraz powotywanie w zaleznosci od potrzeb zespotéw
tematycznych dotyczgcych konkretnych projektow.
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2. W sklad Rady wchodzag przedstawiciele sektora publicznego, spotecznego,
gospodarczego, i mieszkaficy, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Co najmniej potowe cztonkow Rady stanowig partnerzy gospodarczy i spoleczni oraz inne
podmioty reprezentujace spofeczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzagdowe, W tym
organizacje zajmujace si¢ zagadnieniami z zakresu ochrony $rodowiska naturalnego oraz
podmioty odpowiedzialne za promowanie rownosci mezczyzn i kobiet. Zaden z
powyzszych partnerow samodzielnie nie moze posiada¢ wiecej niz 49% prawa glosu.

4. Rada sktada si¢ od 7 do 14 cztonkéw w tym Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i
Sekretarza wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie Czionkow sposrod
cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

5. Cztonek Rady nie moze by¢é réwnoczesnie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,
ponadto nie moze by¢ pracownikiem Stowarzyszenia.

6. Szczegotowe zasady wyboru czionkow Rady okresla Regulamin Walnego Zebrania
Cztonkédw uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkow.

7. Czlonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestnicza w jej pracach, w tym biora
udziat w gtosowaniu nad jej uchwatami, osobiécie, a czlonkowie bedacy osobami
prawnymi przez osobg fizyczng reprezentujacg osobg prawng w Stowarzyszeniu.

8. Czionkowie Rady obowigzani s3 w wyborze operacji do zachowania bezstronnosci.
Cztonek Rady podlega wylaczeniu z udziatu w dokonywaniu oceny i wyboru operacji
W razie zaistnienia okolicznosci, ktére moga wywotywaé watpliwosci co do jego
bezstronnosci, w szczegolnosci gdy:

1) jest wnioskodawcg, whascicielem, wspotwiascicielem, pracownikiem albo cztonkiem
organu zarzadzajacego wnioskodawcy,

2) jest matzonkiem, rodzicem, potomkiem, rodzenstwem wnioskodawcy lub pozostaje w
konkubinacie z wnioskodawca,

3) pozostaje z wnioskodawca w sporze przed sadem lub przed innym organem
administracji publicznej,

4) o$wiadczy, ze pozostaje w innych niz wskazane w pkt 1-3 relacjach, ktore w sposob
istotny moga rzutowaé na jego bezstronnosc.

9. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w miarg potrzeb.

10. Uchwaly Rady zapadaja zwykia wigkszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do glosowania cztonkow z zastrzezeniem ust.3. Przy rownej ilosci gtosow
decyduje glos Przewodniczacego.

11. Szczegdtowe zasady zwolywania, organizacji posiedzen i dziatania Rady, oraz zasady
wynagradzania cztonkéw Rady okreSla Regulamin Rady, uchwalony przez Walne
Zebranie Cztonkow.

Rozdzial V
Majatek i dochody Stowarzyszenia

§29
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkow,
zapisow, subwencji, dotacji, dofinansowan, dziatalnosci statutowej, dochodow ze zbiorek
i imprez publicznych, dochodow z majatku  Stowarzyszenia, odsetek od lokat
kapitatowych oraz ofiarnosci publicznej.
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2. W przypadku powotania Stowarzyszenia do dziedziczenia Zarzad sktada o$wiadczenie o
przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza i tylko wowczas, gdy w chwili skfadania
tego oSwiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza diug
spadkowy.

3. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

4. Obstuge Stowarzyszenia i jego organéw zapewnia biuro Stowarzyszenia.

Rozdziat VI
Rozwigzanie Stowarzyszenia i postanowienia koncowe

§ 30
1. Stowarzyszenie rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow lub w
innych przypadkach prawem przewidzianych.
2. Podejmujac uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow okresla
sposob jego likwidacji, oraz przeznaczenie maj atku Stowarzyszenia.
3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy Ustawy
zdnia7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.

Minsk Mazowiecki, dnia 27 czerwca 2025 roku

Sekretarz Walnego Zebrania Czionkéw Przewodniczgcy Walnego Zebrania Cztonkow
Piotr Rawski Stanistaw Smater

(podpis)
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